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RESOLUGAO CD/FAI N° 14/2026

Dispoe sobre o Regimento Interno da Fundacdo de Apoio
Institucional ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico da
UFSCar (FAI*UFSCar), estabelecendo sua estrutura
organizacional, competéncias, ritos, conformidade e gestao
administrativa.

O Conselho Deliberativo da FAI*UFSCar, no uso de suas atribui¢cdes legais (Art. 15, incisolVdo
Estatuto) e estatutarias;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, e o Decreto Federal n°®
7.423, de 31 de dezembro de 2010;

CONSIDERANDO a imperatividade do Decreto Federal n® 8.241, de 23 de maio de 2014, na
execugao derecursosde origem publicafederal;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacgao continua a Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (LGPD - Lein®13.709/2018);

CONSIDERANDO a busca pela exceléncia na gestao, a segregacao de fungodes, a protegao
institucional e a sustentabilidade financeira da Fundacao delineadas pelas melhores praticas
degovernancado Terceiro Setor;

RESOLVE adotar o seguinte Regimento Interno:

TITULO I-DANATUREZA, AUTONOMIA E PRINCIPIOS INSTITUCIONAI

Art. 1° - A Fundacdo de Apoio Institucional ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico -
FAI-UFSCar, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro na
Comarca de Sao Carlos, Estado de Sao Paulo, rege-se por seu Estatuto Social, por este
Regimento Interno e pelalegislagao civile do terceiro setoraplicavel.

Art. 2° - AFAI-UFSCar goza de plena autonomia administrativa, financeira, patrimonial e de gestao,
nao existindo qualquer subordinagdo hierarquica administrativa perante as instituicdes
apoiadas, mantendo com estas relagcdes de mutua cooperacdo, contratuais e de fomento,
conforme objetivos estatutarios da FAI-UFSCar.

§ 1° - A autonomia consubstanciada no caput nao elide o obrigatdrio velamento exercido pelo
Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, por meio de sua Curadoria de Fundagdes, bem como
a fiscalizagao das instdncias de controle externo (TCU e CGU) quanto aos recursos publicos
federais geridos.
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Art. 3°-No exercicio de sua autonomia, compete a Fundacao:

| - Organizar seu quadro de pessoal, elaborando e executando seus préprios planos de
carreira, planos de cargos e salarios, bem como avaliagdes de desempenho;

Il - Estabelecer seus proéprios ritos de compras e contratagcdes para recursos proprios e
privados, editandoregulamentos que prestigiemaagilidade dapesquisaedainovacéo;

lll - Gerir seu patrimoénio e constituirfundos de reserva, nos termos de seu estatuto e conforme
deliberacoes de seu Conselho Deliberativo, visando a sustentabilidade perene dainstituigao;

IV - Firmar contratos, convénios, Termos de Execugdo Descentralizada (TEDs), acordos de
cooperagao e parcerias com entes publicos e privados, nacionais ou internacionais, visando
ao cumprimento de suas finalidades estatutarias.

Art. 4° - Agovernanga da Fundacgao orienta-se pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia ativa, protecdo de dados,
integridade (compliance), governanga e ambiental, social e corporativa (ESG) e sustentabilidade
institucional.

TITULO II-DAESTRUTURA ORGANIZACIONALE GOVERNANGA
Art. 5°-Aestruturada FAI-UFSCar organiza-se em:

| - Administracdo Superior (Orgdos Deliberativos e de Controle);
Il- Estrutura Executiva e Operacional (Diretoria, Assessorias, Superintendéncia e Geréncias).

Art. 6° - Compdem a Administragao Superior, nos termos do Estatuto: o Conselho Deliberativo,
o Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva, a Diretoria Institucional e o Comité de Assessoria ao
Credenciamento.

Art. 7° - A organizacao e gestao administrativa da Fundagdo compete a Diretoria Executiva, que
podera, para o exercicio de suas atribuicoes, criar, fundir ou extinguir funcdes, assessorias,
cargos, setores e coordenagdes internas, visando adequar a estrutura ao volume de projetos
e a eficiéncia do servico prestado com vistas a preservar a sustentabilidade e propdsitos
estatutarios da Fundacao.

Paragrafo Unico - As atribuicdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal bem como do Comite de
Assessoria ao Credenciamento estio previstas no Estatuto da Fundacéo.

TITULOII1-DADIRETORIAEXECUTIVA

Art. 8° - A Diretoria Executiva é a instdncia maxima de gestdo, administracao e representagcao
da FAI-UFSCar, competindo-lhe o comando estratégico e tatico da instituicdo, bem como a
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guarda e fielcumprimento do Estatuto e deste Regimento.

Art. 9° - Sao prerrogativas e competéncias privativas da Diretoria Executiva, além daquelas
previstas no estatuto:

| - Exercer arepresentacao institucional, ativa e passiva, emjuizo ou foradele;

Il - Coordenar a gestao administrativa, financeira e patrimonial, zelando pela sustentabilidade
e perenidade da Fundacgéo;

Il - Criar, nomear membros, modificar atribui¢cdes e extinguir Comissodes, Grupos de Trabalho e
Comités, sejam de carater permanente ou pro tempore, para fins de avaliagao técnica, apuragéao
ética, procedimentos disciplinares, selegbes publicas, processos seletivos ou projetos
especiais;

IV - Delegar observados os limites legais e estatutarios, competéncias e poderes de assinatura

ao Superintendente, Diretor Institucional, Gerentes e Supervisores, fixando responsabilidades,
limitesdealgadasfinanceiras eprazosdevalidade dadelegacéao;

V - Administrar a Fundagao em todas as areas baseando-se nos preceitos legais, estatutariose
deboagestaoaplicaveisaentidadesdoterceirosetor;

VI - Decidir, em carater de urgéncia, matérias de competéncia dos Conselhos, ad referendum
destes, quando o retardamento puder resultar em prejuizo para a Fundagao, devendo submeter o
ato aratificagao na primeirareunido colegiada subsequente;

VII - Contratar e instruir Auditoria Externa Independente, para analise anual das demonstragdes
financeiras e balancos das contas.

Art. 10°- No dmbito da gestdo de pessoas, é prerrogativada Diretoria Executiva:
I- Admitire demitirempregados do quadro administrativo préprio e de projetosvinculados;
Il - Criar, extinguir e modificar cargos, funcdes de confianga, gratificagdes e salarios;

Il - Instituir, alterar ou extinguir beneficios (alimentagéo, saude, transportes) e politicas de incentivo,
ouvidas, as areastécnicaefinanceira (Geréncia Administrativa e Financeira) quanto a viabilidade
e lastro orgcamentario e a Geréncia Juridica quanto a seguranca legal e mitigagcdo de passivos
trabalhistas.

TiITULO IV-DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E RELAGOES INSTITUCIONAIS

Capitulol - DaDiretorialnstitucional

Art. 11°- A Diretoria Institucional é o 6rgao estatutario de apoio da Administragao Superior, exercida
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por um Diretor Institucional designado na forma do Estatuto. Atua no alinhamento das politicas da
fundacdo com os interesses da universidade credenciada e demais apoiadas, sendo ovetorde
relacionamento institucional.

Paragrafo unico - Na hipétese de vacancia da Diretoria Institucional, suas atribuicoes serdo
cumuladas pela Diretoria Executiva para todos os Fins.

Art. 12° - Compete a Diretoria Institucional:

| - Estabelecer o relacionamento permanente e harménico entre a Diretoria Executiva da
FAI-UFSCar e a Administracdo Superior da UFSCar, demais apoiadas e suas comunidades
académicas;

Il - Exercer a supervisdo sistémica, sob a 6tica financeira, patrimonial e administrativa, das
operagdes da FAI-UFSCar, reportando-se ao Conselho Deliberativo;

lll - Substituir de pleno direito a Diretoria Executiva em suas auséncias, férias ou
impedimentos legais, garantindo acontinuidade ininterrupta da gestdo executiva;

IV - Assumir a movimentagdo de contas bancarias e a assinatura de contratos mediante
delegacdo expressadaDiretoria Executiva.

Capitulo Il -Da Assessoria de Relacoes Institucionais

Art. 13° - A Assessoria de Relagdes Institucionais atua como unidade executiva, subordinada
diretamente a Diretoria Executiva, com foco em contribuir na expanséo, na prospec¢ao de
oportunidades e na sustentabilidade da Fundacao e projecao de suas apoiadas.

Art. 14°- Compete a Assessoria de Relacoes Institucionais:

| - Prospectar, articular e fomentar novas parcerias estratégicas, acordos de cooperacao técnica
e Termos de Execucdo Descentralizada (TEDs) junto a entes da Federacdo, Ministérios,
autarquiaseiniciativa privada;

Il - Manter o relacionamento diplomatico, executivo e de prestacao de contas de resultados com as
demais IFES e ICT’s apoiadas e entes parceiros;

lll - Monitorar e apoiar a captacdo de recursos oriundos de Emendas Parlamentares,
auxiliando os pesquisadores e a Diretoria Executiva nas tratativas institucionais perante os
Poderes Legislativo e Executivo e Judiciario.

IV - Identificar nichos de atuacdo que ampliem as receitas préprias da Fundacao;

V - Assessorar na recepcao de autoridades, estruturacdo de reunides, agendas, atividades ou
eventos.
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TITULOV - DASUPERINTENDENCIA

Art. 15° - A Superintendéncia constitui a instidncia de execucgao tatica operacional da

Fundacao, subordinada diretamente a Diretoria Executiva, funcionando como o centro de
convergénciaeintegracdoentre as areasfinalisticas easdreasde suporte.

Art. 16° - Compete a Superintendéncia:

| - Estruturar, consolidar e monitorar o planejamento operacional dos setores sob sua
responsabilidade, assegurando o alinhamento com o planejamento estratégico e a adequada
priorizagdo das iniciativas institucionais;

Il - Coordenar o mapeamento, a analise e a revisao continua dos processos de negdcios da
Fundacao, promovendo sua padronizacao, atualizacaoeintegragcaoentre as areas;

lll - Identificar, priorizar e acompanhar a implementagdo de oportunidades de melhoria
continuanos processos institucionais, comfoco na eficiéncia operacional, mitigacédo de riscos
e aumento da maturidade organizacional;

IV - Definir, consolidar e acompanhar indicadores estratégicos e operacionais, garantindo sua
aderéncia aos objetivos institucionais e seu uso como instrumento permanente de suporte a
tomada de decisdo.

V - Coordenar a estruturacao e a futura implantacdo de solugdes de Business Intelligence,
promovendoaintegracao,analiseedisponibilizacdoconstantedeinformagdesgerenciais;

VI - Coordenar, apoiar e supervisionar a elaboracao, revisdo e atualizagdo continua dos
Manuais Institucionais e de Procedimentos Internos, assegurando a padronizacdo das rotinas,
aclarezaderesponsabilidades e apreservagao damemariaorganizacional;

VIl -Coordenar acriagcao de politicas, diretrizes e boas praticas para o uso de Inteligéncia Artificial,
com énfase na protecao de dados sensiveis, ética, transparéncia e conformidade normativa;

X - Promover a articulagcdo entre as areas da Fundacédo, assegurando a fluidez da
comunicacao, aintegracao dos processos e a visao sistémica da gestao institucional;

Xl — Avocar, por solicitacdo da Diretora Executiva, com ou sem prazo determinado,
atribuicoes eresponsabilidades das Gerencias e aela subordinadas.

Art. 17° - Subordinam-se diretamente a Superintendéncia:

I - Supervisdodo Nucleo FAPESP;

Il - Gerénciade Projetos;

Il - Geréncia Administrativa e Financeira;

IV - Gerénciade Tecnologia da Informagao e Comunicacéo (TIC);

V - Gerénciade Engenharia.
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TITULO VI - DAS GERENCIAS VINCULADAS A SUPERINTENDENCIA E SUAS ATRIBUIGOES

Capitulol-DaSupervisaodo Nucleo FAPES

Art. 18° - O Nucleo FAPESP é unidade, vinculada diretamente a Superintendéncia, contando com
as seguintes atribuicoes e agdes:

| - Gestaointegral de projetos fomentados pela FAPESP, operando desde a fase de submissao
e aceitagcdodaoutorgaaté oseuencerramentotécnico-financeiro;

Il - Operacionalizagcdo de compras, importacoes e contratacdes de servicos de forma
segregada, executando-as estritamente sob a égide dos manuais e normativas impostos pela
FAPESP;

lll - Controle rigoroso de saldos, execucdo de remanejamentos de rubricas nos sistemas
oficiais e elaboracao das respectivas Prestagcdes de Contas parciais e finais, além do
atendimento de diligéncias de auditoria da agéncia de fomento.

Capitulo ll-Da Gerénciade Projetos

Art. 19° - Unidade responsavel pela interface com coordenadores de projetos e com as
instituicdes apoiadas, com as seguintes atribui¢cdes e agdes:

I - Apoio consultivo na elaboracao / Analise de viabilidade operacional e executiva de projetos,
comseusrespectivos planosdetrabalho/orgamentos e suaformalizacéo;

Il - Implantagcdo de processos eficientes de acompanhamento e controle na gestdo dos
projetos, na execucdo dos orgcamentos, no cumprimento dos prazos, na execucdo de
modificagcdes e encerramento, com a emissdo de alertas gerenciais preventivos aos
coordenadores, e apuracao da arrecadacdo da DOA (Despesas Operacionais e
Administrativas);

lll - Analise, direcionamento e promoc¢ao do suprimento de bens e servicos demandados pelos
projetos, independente da fonte de recurso e regramento aplicavel (publico ou privado),
incluindo-se processos de importacdo direta, suprimento de mao de obra (celetistas) e
alocacao de bolsistas e estagiarios;

IV - Gestdo financeira e administrativa decorrente de Ativos de Propriedade Intelectual,
recolhimento e rateio de Royalties e Acordos de Transferéncia de Tecnologia, atuando em
interface comos NuUcleos de Inovacao Tecnolégica (NITs) das instituicdes apoiadas.

V - Conducgdo, com equipe especializada, de processos licitatérios, compras diretas,
importacdo ou assemelhados, presidindo ou nomeando comissbdes, compradores,
pregoeiros, leiloeiros ou outros cargos que a legislacdo ou as normas da FAI-UFSCar exigirem.
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VI - Elaboracéo e providenciar o encaminhamento da prestacao de contas parcial e final, com
todas as pecas e relatérios de acordo com as exigéncias contratuais e legais, acionando o
coordenador, quando for o caso;

VII - Suporte em auditorias internas e externas emtodas as esferas;

Capitulo lll-Da Geréncia Administrativa e Financeira

Art. 20° - Unidade responsavel pelo suporte corporativo, gestao financeira, contabil, de
pessoas e das infraestruturas fisicas e administrativas da Fundagdo, com as seguintes
atribuicdes e agoes:

| - Elaborar, acompanhar e revisar o orgamento anual, bem como gerenciar os fluxos de caixa;
realizar a conciliacdo bancaria de multiplas contas vinculadas a projetos, assegurando a
adequada individualizacao, consisténcia e rastreabilidade contabil por centro de custos;

Il - Executar a escrituracao contabil da Fundacao e dos projetos gerenciados, assegurando a
conformidade com as normas vigentes; elaborar e divulgar as demonstrag¢des financeiras,
incluindo o Balango Patrimonial e a Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE); realizar o
planejamento tributario e fiscal de carater preventivo; e garantir o cumprimento tempestivode
todas as obrigacbes acessorias de naturezafiscal.

lll - Elaborar a folha de pagamento, operacionalizar as contratagdes do quadro e de projetos,
gerir o SESMT (Seguranca e Medicina do Trabalho), a CIPAA, assegurar o cumprimento detodas
as obrigagcdes acessorias trabalhistas, previdenciarias e fiscais — incluindo a correta geracao,
conferéncia e transmissao de dados aos sistemas governamentais e a gestdo operacional de
pagamento de bolsas;

IV - Estruturar plano de cargos e salarios, incluindo a avaliagcdo de desempenho, bem como
planejar, coordenar e executar acdes voltadas ao fortalecimento do engajamento e do
pertencimento institucional, por meio de iniciativas de endomarketing, programas de
capacitacdoedesenvolvimento, e pelarealizagcdode pesquisasdeclimaorganizacional.

V - Criar comissodes, fluxos e procedimentos necessarios a selecdo e contratagcdo de
empregados, bolsistas, estagiarios e prestadores de servico pessoafisica, quando necessario;

VI - Prover a manutencao predial, a seguranca patrimonial, a gestao de frotas de veiculos, a
logistica de almoxarifado de sede e a guarda, rastreabilidade e digitalizacdo do arquivo
documental(ativo e inativo);

VIl - Coordenar a logistica e prover suporte administrativo as unidades e Pontos de Apoio
descentralizados da Fundacdo localizados em outros campi e ecossistemas parceiros,
padronizando o atendimento presencial aos pesquisadores.

VIIl - Exercer a funcao de secretaria institucional da Fundacao, sendo responsavel pelos
processos de credenciamento e pelo relacionamento com instituicoes parceiras e 6rgaos
reguladores; organizar e dar suporte as reunides dos conselhos, assegurando a adequada
formalizagdo e manutencdo de seus registros; gerir a regularidade institucional, incluindo a
obtencao e renovacao de alvards de funcionamento; bem como consolidar, organizar e
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encaminhar as informacodes institucionais aos 6rgaos de controle, em especial ao Ministério
Publico, ouvidaaGerencialuridica.

CapitulolV-DaGerénciadeTIC

Art. 21° - Unidade responsavel pela transformacao digital e seguranca sistémica da
FAI-UFSCar, com as seguintes atribuicdes e acodes:

| - Assegurar a integridade, a atualizacdo e a conformidade dos sistemas de planejamento (ERP) e
capital humano (HCM), garantindo o pleno atendimento as obrigacdes legais, fiscais e
regulatérias vigentes.

Il - Assegurar a disponibilizacado de dados estruturados, integros e atualizados para a geracao
de relatdrios e indicadores, suportando as areas gerenciais e de apoio na tomada de decisdo e na
gestdo institucional.

lll - Desenvolver novas funcionalidades nas ferramentas de gestdao (ERP e HCM) visando a
eficiéncia operacional das areas da Fundacao, bem como, gerando aderéncia aos novos
processos e/ou informacbes para o atendimento das exigéncias e demandas dos
financiadores, 6rgaos de fomento e instituicdes apoiadas com as quais a Fundagdo mantém
relacéo.

IV — Garantir a interoperabilidade entre os sistemas internos e as aplicagdes fornecidas pelas
instituicdes bancarias a fim de assegurar o cumprimento da troca de dados de forma segura e
continua;

V - Prover informacdes e meios de comunicacodes eficientes entre todos os interessados
(coordenadores, fornecedores, clientes, alunos, membros das equipes de trabalho,
colaboradores, gestores de projetos) por meio do desenvolvimento de ecossistemas web e
interfaces digitais;

VI -Tornar publicas as informagbes das execugbdes dos projetos por meio do Portal da
Transparénciasobre o gerenciamentode projetos;

VIl - Avaliar, implementar e acompanhar o uso de sistemas, ferramentas e plataformas
adotados pela Fundacao, garantindo seu funcionamento continuo e adequado as
necessidades operacionais;

VIl - Garantir a seguranca da informacédo e a continuidade das operacdes, por meio da
adequada protecao dainfraestrutura tecnolégica e darealizacao de rotinas de backup;

IX - Coordenar a elaboracao e aplicar a Politica de Seguranca da Informacao visando a
confidencialidade, a integridade e a disponibilidade das informacdes, a fim de mitigar riscos
juridicos e financeiros, além de manter o estrito alinhamento tecnolégico com as diretrizes da
LeiGeralde Protecdode Dados (LGPD);

X —Coordenar a aquisicao de ativos de Tl, adisponibilizagdo e a manutencao da infraestrutura
tecnoldgica necessaria ao funcionamento dos sistemas de informacao e comunicacao da
FAI-UFSCar, bem como das solucoes de Inteligéncia Artificial, incluindo ambientes de
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hospedagem, processamento e armazenamento de dados;

Xl - Responsavel exclusivo por qualificar tecnicamente e acompanhar os fornecedores de
servigcos e produtos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (SaaS, laaS, hardware,
licenciamentos) necessarios a infraestrutura légica, computacional e de sistemas da
Fundacgao, assegurando o cumprimento dos niveis de servigo (SLA - Service Level Agreement)
contratados,bemcomogerirosfornecedores;

CapituloV-DaGerénciade Engenharia

Art. 22° - Unidade responsavel pelo suporte técnico a obras e infraestrutura de pesquisa,
garantindo maior compatibilidade de pregos, economicidade e aderéncia a chamadas e

editais de infraestrutura de interesse da FAI:UFSCar e de suas apoiadas, com as seguintes
atribuicdes e acdes:

| - Elaboragao de projetos basicos e executivos, orgamentos paramétricos e cronogramas fisico-
financeiros para editais de infraestrutura;

Il - Fiscalizacao fisica continua e medi¢cao de obras, reformas e adequacgdes vinculadas a
projetos gerenciados;

lll - Responsavel exclusivo por qualificar tecnicamente (via atestados de capacidade técnica
CREA/CAU) e acompanhar fornecedores de produtos e servigcos de engenharia necessarios a
execucaodeobrasacargooudeinteressediretodaFAI-UFSCar.

IV - Desenvolver rotinas de apoio aos usuarios no pdés-obra verificando e/ou acionando as
empresas emfuncdodasgarantias de obra estabelecidas em contrato.

TITULO VII-DA GERENCIAJURIDICA

Art. 23° - A Geréncia Juridica e de Compliance atua com total autonomia técnica para garantir
a seguranca juridica da Fundacao e de seus representantes legais e assegurar a integridade e
probidade de seus atos.

Art. 24°-Compete a Geréncialuridica:

| - Exercer consultoria e assessoria juridica continua aos 6rgaos diretivos, aos conselhos e as
unidades operacionais;

Il - Analise, revisdo e propositura de editais de compras publicas, contratos corporativos,
parcerias, TEDs e quaisquer atos administrativos capazes de gerar direitos, deveres ou
obrigacdes em favor ou contra a FAI-UFSCar;

lll - Representagao administrativa, extrajudicial e judicial em qualquer instancia, juizo ou tribunal,
bem como perante drgdos de controle (TCU, CGU, MPT, MPE) independente de Mandato
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especifico;

IV - Gestéo, aprimoramento e aplicagcdo do Programa de Compliance e do Cédigo de Conduta
Etica, promovendo o letramento continuo dos colaboradores.

Art. 26° - A FAI-UFSCar dispde de Politica de Protegdo e Tratamento de Dados Pessoais
institucionalizadaemadequagaoalLGPD (Lein®13.709/2018).

I- Compete a Geréncia Juridica a guarda, monitoramento, letramento dos colaboradores e a
aplicacao rigorosa destas normas;

Il - O(A) Gerente Juridico(a) exerce, cumulativamente, por designagdo normativa deste
Regimento, a funcao de Encarregado de Dados (DPO - Data Protection Officer), servindo como
canal oficial de comunicacao entre a Fundacao, os titulares dos dados pessoais e a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

TITULO VIII - DA GERENCIA DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Art. 27° - A Geréncia de Comunicacao Institucional atua na preservacao, fortalecimento e
difusdodonome, marca,transparénciaereputacaodaFAl-UFSCaraelaincumbindoainda:

| - Desenvolver estratégias de divulgacao da FAI-UFSCar e os projetos por ela gerenciados, dando
visibilidade e transparéncia aos impactos sociais, econdmicos, tecnolégicos e ambientais;

Il - Elaborar o Relatério Anual de Atividades de Gestao, dandovisibilidade e transparéncia a saude
financeira e aos impactos gerados pela FAI-UFSCar;

lll - Desenvolver as estratégias para a presenca digital da FAI UFSCar, administrando as
publicacdes do Portal Institucional e das Redes Sociais;

IV - Desenvolver as estratégias de Comunicacao Interna e seus canais de comunicacgéo;
V - Desenvolverorelacionamento comosveiculosdeimprensa;

VI - Formular e implementar acdes de marketing e endomarketing, com criagcdo de identidade
visual e cerimonial para eventos institucionais da FAI-UFSCar.

VIl - Administrar a Radio UFSCar, responsabilizando-se pelo funcionamento técnico e
veiculacdo de programagdo de cunho exclusivamente educativo, cultural e de divulgacéo
cientifica;

VIIl - Assegurar a estrita conformidade regulatéria da Radio UFSCar, mantendo as outorgas,
vistorias técnicas e taxas regulares e atualizadas perante o Ministério das Comunicagdes
(MCOM) e a Agéncia Nacionalde Telecomunicagdes (ANATEL);
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TITULO IX-DONAIIPEE (INTELIGENCIA EDADOS)

Art. 28°- O Nucleo de Apoio a Indissociabilidade entre Inovagao, Pesquisa, Ensino e Extenséo
(NAIIPEE) - € uma unidade de fomento da FAI-UFSCar que, em conjunto com a UFSCar, busca
coletar, organizar, produzir indicadores de desempenho advindos dos campos da Pesquisa,
Ensino, Extensao e Inovacao. Utiliza diversas fontes de dados institucionais da propria UFSCar
geradas pela comunidade atual e egressa e de outros 6rgdos nacionais e internacionais no
sentido de ampliar e qualificar o uso de dados e indicadores pela UFSCar. Constitui-se emum
nucleo estratégico que, em conjunto com a missao, principios e politicas da UFSCar, atua na
metrificagao de impactos socioecondmicos e académicos transformando os dados brutos em
indicadores e conhecimento para oferecer suporte a gestdonatomadade deciséo.

Art. 29°-Compete ao NAIIPEE:

| - Estabelecer interagbes com a administracdo superior da UFSCar para identificacdo de
potenciais projetos estratégicos, cujos resultados apoiem a tomada de decisdo institucional,
particularmente da Gestao Superior.

Il - Estruturar bases de dados académico, cientifico e profissional, a partirda mineracao de variaveis
e procedimentos de interoperabilidade para a criacdo de Dashboards de inteligéncia
institucional.

lll - Gestao de estratégias de relacionamentos com egressos por meio da Plataforma Alumni
UFSCar, gerando indicadores para afericao de impactos.

IV - Tornar publico, de maneira acessivel, osimpactos da universidade na sociedade
V - Apoio na produgdo de indicadores institucionais produzindo e sistematizando as
metodologias empregadas e instrumentalizando os atores para seu uso inclusive com

procedimentosdevisualizagdo paracontribuirnasinterpretacdes.

VI - Desenvolver a curadoria de dados, por meio de agcdes que compreendem a coleta,
tratamento e organizacao, anélises até a preservacao dos dados em conformidade coma LGPD.

VIl - Disponibilizar informagdes e indicadores para subsidiar a tomada de decisdo da
administracao superior na UFSCar.

X - Estabelecer interagbes com a administracao superior da UFSCar para identificagcdo de
potenciais projetos estratégicos, cujos resultados apoiem a tomada de decisao institucional,
te da Gestao Superior.

TITULO X - DOS REGIMES DE COMPRAS E SUSTENTABILIDADE INSTITUCIONAL

Art. 30° - A FAI-UFSCar adota na gestdo operacional de todos os seus projetos o pilar
fundamental da Segregacao de Fungdes:
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I - O Coordenador do Projeto responde de forma exclusiva pelo mérito técnico, conveniéncia
dadespesa, elaboragcdodetermosdereferénciaeespecificagoes;

Il - AFundacao, por meio de suas instancias executivas, responde pela conformidade juridica,
pelaexecucdo administrativa efinanceirae pela prestagdo de contas.

Art. 31° - A gestao de recursos publicos federais em projetos observara segue o Decreto n®
8.241/2014, e aqueles que lhevenhaasuceder.

Art. 32° - A gestdo de recursos privados em projetos ou de recursos préoprios da Fundacéao
obedece ao Regulamento Interno de Compras, aprovado pelo Conselho Deliberativo da
FAI-UFSCar.

Paragrafo Unico - O Regulamento Interno privilegiara a economicidade, a integridade e a
celeridade, autorizando orgamentacao simplificada e negociacao direta.

Art. 33° - A Fundagao podera constituir Fundos de Contingéncia e Reserva, visando assegurar
a perenidade financeira da instituicao e protegé-la contra flutuagées econémicas severas.

Paragrafo unico - A Diretoria Executiva, mediante aprovagdo do Conselho Deliberativo, fica
autorizada a constituir Fundos de Reserva e Contingéncia. Estes fundos serdo formados
exclusivamente por superavits institucionais apurados, ganhos de capital e receitas préprias
originarias de DOA, destinados a provisionar passivos trabalhistas, fiscais, glosas de projetos
encerrados e fomento de infraestrutura da propria Fundagao.

TITULO XI-DO REGIME DE PESSOAL E CONTRATAGOES

Art. 34° - Todos os empregados da FAI-UFSCar (quadro administrativo e contratados para
projetos geridos) submetem-se ao Regime daConsolidacdodas Leisdo Trabalho (CLT).

Art. 35° - E prerrogativa exclusiva da Diretoria Executiva a admissdo e demissdo de
empregados da estrutura administrativa da Fundacéao, bem como adecisédo soberanade criar,
extinguir ou modificar cargos e salarios, regime de diarias e reembolsos e outras modalidades
de auxilio, ouvida previamente a Geréncia Administrativa e Financeira para comprovacgao de
viabilidade e lastrofinanceiro e a GerénciaJuridica e de Compliance.

Art. 36° - Na contratacdo de profissionais para atuar nos projetos, observar-se-a
obrigatoriamente a origem dos recursos para fins de estabelecimento do rito legal, garantindo-
se sempre a adequacgao técnica, o respeito aos acordos coletivos e a estrita disponibilidade
orgcamentariado projeto, adotando-se as seguintesregras:

| - Para projetos financiados com recursos publicos: realizagao obrigatéria de Processo
Seletivo Simplificado (edital publico com critérios objetivos de selegdo e julgamento), salvo hipdteses
emque sejalegalmente inexigivel tal procedimento.

Il - Para projetos financiados com recursos estritamente privados: realizacdo de contratagao

por livre escolha e indicacdo do Coordenador do projeto, desde que respeitada a legislagao
trabalhista, os principios de sustentabilidade e diversidade, e a vedacdo a contratacao que
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configure nepotismo ou conflitodeinteresses.

Art. 37° - E terminantemente vedado a qualquer empregado executar servicos alheios ao
interesse da Fundacao durante sua jornada laborativa, ou utilizar dados sensiveis para
beneficio préprio ou de terceiros.

Paragrafo Unico - Estes e outros temas sensiveis constardo expressamente do Cédigo de Etica
e Conduta, documento de observancia e assinatura obrigatdria por toda sua equipe executiva e
operacional.

TITULO XII - DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 38° - Os casos omissos, lacunas normativas e eventuais conflitos de interpretacao sobre

os dispositivos deste Regimento serdo decididos pela Diretoria Executiva, subsidiada por parecer
da Geréncialuridica.

Art. 39° - Revoga-se expressamente a Resolugdo CD/FAIn® 09/19.

Art. 40° - Este Regimento entraemvigorna datade suaaprovacao.

Sao Carlos, 28de maiode 2026.

(assinado no original)
Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira
Presidente do Conselho Deliberativo da FALLUFSCAR
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