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ATA DE RESULTADO DA ANÁLISE DE PERFIL DO CANDIDATO - EDITAL PARA 

SELEÇÃO DE BOLSISTA E FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA PARA O 

PROGRAMA DE APOIO À CIÊNCIA E TECNOLOGIA (PACTec) 

IFSP - CAMPUS SOROCABA 

Nº 032/2025 

A FUNDAÇÃO DE APOIO INSTITUCIONAL AO DESENVOLVIMENTO 

CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO – FAI•UFSCar, entidade de direito privado, sem fins 

lucrativos, inscrita no CNPJ sob o nº 66.991.647/0001-30 e na Inscrição Estadual nº 637.148.460.118, 

com sede no campus da Universidade Federal de São Carlos – UFSCar, área norte, Rodovia 

Washington Luís, km 235, defronte à rotatória de intersecção entre as ruas dos Bem-Te-Vis e dos 

Caracarás, s/nº, na cidade de São Carlos-SP, neste ato representada por seu Coordenador de Gestão 

de Pessoas, Sr. Álagui Marques Pereira, devidamente autorizado por meio do “Ato de Delegação de 

Competência da FAI•UFSCar”, expedido em 13 de setembro de 2023 pelo Diretor Executivo da 

FAI•UFSCar, Prof. Dr. Targino de Araújo Filho, este legitimado conforme designação constante na 

59ª (quinquagésima nona) Ata da Reunião Ordinária do Conselho Deliberativo da Fundação, na 

qualidade de Fundação de Apoio ao Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de São 

Paulo – IFSP, nos termos da Portaria Conjunta MEC/MCTIC nº 259, de 27 de novembro de 2024 e 

conforme o Acordo de Cooperação Institucional nº 16/2021, no âmbito do PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO para seleção de bolsistas e formação de cadastro reserva para atuação nos projetos 

elencados no Anexo I do Edital, no cumprimento dos procedimentos administrativos instituído pelo 

instrumento editalício vigente, promove a divulgação do resultado a Análise do Perfil do Candidato 

promovido pela coordenação de cada projeto, elencados no Anexo I do Edital, referente ao(s) 

candidato(s) classificado(s) na fase anterior da mandamental Seleção Pública, pelas razões de fato e 

de direito a seguir expostas em articulado 
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Em continuidade aos atos administrativos anteriormente promovidos, após a realização, pela 

coordenação de cada projeto, elencados no Anexo I do Edital, da Análise do Perfil do Candidato 

prevista no instrumento editalício, da mandamental Seleção Pública, restou(aram) classificado(s), 

o(s) seguinte(s) candidato(s): 

VAGA CANDIDATO PONT. 

FINAL 

A desconstrução do feminino em Simone de 
Beauvoir: uma leitura de O Segundo Sexo - Maria 
Janaina Brenga Marques Giovanna Rodrigues Silva de Paula 10 

DragonBotZ - Desenvolvimento de robôs 
autônomos - Heiton Curto Gomes Leonardo Henrique Camilo Patrão 10 

DragonBotZ - Desenvolvimento de robôs 
autônomos - Heiton Curto Gomes Isaac marcon fregonesi 10 

DragonBotZ - Desenvolvimento de robôs 
autônomos - Heiton Curto Gomes Isaac de Andrade Veiga 10 

DragonBotZ - Desenvolvimento de robôs 
autônomos - Heiton Curto Gomes Bruno Rocha da Silva 10 

Língua inglesa para crianças na escola pública: 
uma proposta de (trans)letramentos crítico-
afetivos - Arnaldo Rodrigues de Lima 

Cristiane Maria do Nascimento Manoel 
Aguiar 10 

Medidor portátil para estudos de eficiência 
energética - Rodrigo Ferreira Goncalves Sau Erick Marcelo dos Santos Paes 10 

Mercado de trabalho para pessoas com 
deficiência - Carla Ariela Rios Vilaronga Cecilia Gonçalves de Andrade 10 

O impacto dos jogos de azar na comunidade 
escolar - Marcella Monteiro Lemos Couto BRUNO PEREIRA DA SILVA 10 

Primeiro Emprego: As Competências 
Socioemocionais que Transformam Jovens em 
Profissio-nais - Ricardo Geraldo Teixeira Maria Clara Gallonetti Vieira de Castro 10 

Sustentabilidade e tecnologia da informação (ti 
verde) no curso técnico em administração Kauany Aparecida Gomes 10 
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integrado ao ensino médio do ifsp, campus 
sorocaba - Marcelo Custodio Cardozo 

The Female Quixote (1752), de Charlotte Lennox 
(1729-1804), enquanto romance de formação: 
uma análise dos momentos de aprendizado de 
Arabella - Luiz Fernando Martins de Lima Maria Vitória Nunes Fernandes 10 

Uso da Inteligência Artificial (IA) na vida do 
estudante autista - Carla Ariela Rios Vilaronga Iasmin Perrazoli Gomes da Silva 10 

Vozes de Sorocaba: A literatura das autoras 
locais e sua contribuição à identidade cultural 
regional - Marcella Monteiro Lemos Couto Weyda Bixofi Strombeck 10 

 

Na ordem, compõem a lista de cadastro de reserva, para cada vaga, o(s) candidato(s): 

VAGA CANDIDATO PONT. 

FINAL 

A desconstrução do feminino em Simone de 
Beauvoir: uma leitura de O Segundo Sexo - Maria 
Janaina Brenga Marques Maria Eduarda Cardoso Camargo 9 

DragonBotZ - Desenvolvimento de robôs 
autônomos - Heiton Curto Gomes Rafael Grassi de Souza 8 

O impacto dos jogos de azar na comunidade 
escolar - Marcella Monteiro Lemos Couto Rafael de Souza Bravo 9 

Primeiro Emprego: As Competências 
Socioemocionais que Transformam Jovens em 
Profissio-nais - Ricardo Geraldo Teixeira 

Mônica Crisyina dos Santos Setti de 
Almeida 9,5 

Sustentabilidade e tecnologia da informação (ti 
verde) no curso técnico em administração 
integrado ao ensino médio do ifsp, campus 
sorocaba - Marcelo Custodio Cardozo Anna Clara de Campos Gonçalves 9 

Sustentabilidade e tecnologia da informação (ti 
verde) no curso técnico em administração 
integrado ao ensino médio do ifsp, campus 
sorocaba - Marcelo Custodio Cardozo José Leandro Sena dourado 

0 
Desclassificado 

 

Nada mais havendo a constar, lavrou-se a presente ata, que segue assinada pelo Coordenador de 

Gestão de Pessoas da FAI•UFSCar, para que produza os efeitos legais cabíveis. 
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São Carlos, datado e assinado eletronicamente. 

 

Álagui Marques Pereira 

Coordenador de Gestão de Pessoas 
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