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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO E FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA DE PRESTADOR DE SERVICO

N° 030/2026

A FUNDACAO DE APOIO INSTITUCIONAL AO DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO, FAI-UFSCar, fundagdo de direito privado, sem fins
lucrativos, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o niimero 66.991.647/0001-30, com Inscrigao
Estadual sob o nimero 637.148.460.118, com sede no campus da Universidade Federal de Sao Carlos,
area norte, a Rodovia Washington Luis, km 235, defronte a rotatéria de intersec¢do entre a rua dos
Bem-te-vis e a rua dos Caracarés, sem nuimero, cidade de Sao Carlos / SP, representado por seu
Supervisor de Gestdo de Pessoas da FAI-UFSCar, o Senhor Alagui Marques Pereira, devidamente
constituido através do “Ato de Delegacdo de Competéncia da Diretoria Executiva da FAI-UFSCar”,
expedido em 13 de setembro de 2023, pelo Diretor Executivo da FAI-UFSCar, o Professor Doutor
Targino de Araugjo Filho, devidamente constituido, conforme expresso na 59* (quinquagésima nona)
Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo da FAI-UFSCar, visando dar publicidade aos
seus atos e contratacdes, propiciando condi¢des de igualdade a todos que vierem a saber do presente
Edital e seus termos, torna 0o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para sele¢do e formagao

de cadastro de reserva de prestadores de servigos na fun¢dao de Técnico de Campo para realizagao

de atividades de formacdo e extensdo rural em regides do estado de Sao Paulo, voltadas aos
agricultores familiares assentados e as familias quilombolas conforme atribui¢des e responsabilidades
previstas no presente instrumento para atuacao no Projeto: 17472 - UFSCar n° 47/2025 - ProEx n°
23112.032603/2025-75 - Formacao técnica de agricultores familiares assentados em territorios
da reforma agraria do Estado, sob coordenagdo do Professor Doutor Joelson Goncalves de

Carvalho, nos seguintes termos:

1. DISPOSICOES INICIAIS
1.1. Este Edital busca a sele¢ao e formacao de cadastro de reserva de Prestadores de Servigo,

os quais, obrigatoriamente, deverao ter os requisitos de acordo com o item 3 deste Edital.
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1.2. Este Edital podera ser revogado a qualquer tempo, no todo ou em parte, sem que 1SS0O
implique em direito a indenizagdo ou reclamacao de qualquer parte.

1.3. Os interessados poderdo solicitar esclarecimentos e apresentar impugnacdes até 02 (dois)
dias tteis anteriores a data fixada como limite para as inscri¢des, constante no cronograma do presente
Edital.

1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e prazos

estabelecidos neste Edital e cronograma que o integra.

2. DO OBJETIVO

2.1 O objetivo do instrumento editalicio busca a selecdo e a formacao de cadastro reserva de
Prestadores de Servigos, os quais, obrigatoriamente, deverdo possuir os requisitos fixados na clausula
3 do presente Edital, para a presta¢do de servigo, por meio do pagamento através de Nota Fiscal de

Servico Eletronica — NFS-e (a ser emitida via https://www.nfse.gov.br/EmissorNacional), na func¢ao

de Técnico de Campo, para realizagdo de atividades de formagdo e extensdo rural em regides do

estado de Sao Paulo, voltadas aos agricultores familiares assentados e as familias quilombolas, para
atuag@o no Projeto: 17472 - UFSCar n°® 47/2025 - ProEx n° 23112.032603/2025-75 - Formacgao
técnica de agricultores familiares assentados em territérios da reforma agraria do Estado, sob
coordenac¢do do Professor Doutor Joelson Goncalves de Carvalho.

2.2. O processo de contratacdo do candidato selecionado para o pretendido Cadastro Reserva,
ocorrera, eventualmente, conforme as necessidades do mandamental Projeto de Extensdo e sera
instrumentalizada, dentre outras, através dos artigos 593 e seguintes do Codigo Civil (Lei Federal n.°
10.406/2002) e art.442-B da CLT.

2.3. Os atos e as etapas previstos neste edital ndo estdo sujeitos a prorrogacdo, salvo por
motivo de for¢a maior, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos a observancia das datas,
horérios e locais que serdo definidos em conformidade com o cronograma previsto neste edital. O

ndo comparecimento, atrasos ou indisponibilidades acarretardo a elimina¢do automatica do candidato.

3. DAS VAGAS E REQUISITOS
3.1. Os candidatos que formardo cadastro reserva, deverdo possuir os requisitos fixados na

clausula 3. do presente Edital, para a prestacdo de servico, por meio do pagamento através de Nota
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Fiscal de Servigo Eletronica — NFS-e (a ser emitida via https://www.nfse.gov.br/EmissorNacional),

para atuacdo junto ao Projeto: 17472 - UFSCar n° 47/2025 - ProEx n° 23112.032603/2025-75 -

Formacao técnica de agricultores familiares assentados em territorios da reforma agraria do
Estado, sob coordenagdo do Professor Doutor Joelson Goncalves de Carvalho.

3.2. As vagas destinam-se a func¢ao de Técnico de Campo, com a finalidade de atividades
de formagao e extensao rural em regides do estado de Sao Paulo, voltadas aos agricultores familiares

assentados e as familias quilombolas.

3.3. Sdo Requisitos obrigatérios para a funcao:

a) Formagdo em nivel técnico em Agronegdcio;

b) Disponibilidade para prestagao do servigo de segunda a sexta-feira por 08hs
diarias, com intervalo de 01h para almogo e flexibilidade para prestagdo de

servicos aos finais de semana e/ou horarios alternativos quando necessario;

¢) Residir no local da prestagdo de servigos, ou dentro do territorio abrangido pelo
servigo contratado;

d) Nao possuir vinculo de trabalho, de qualquer natureza, com organizagdes publicas
e/ou privadas que exercam servigos e/ou atividades similares ao objeto contratado,
dentro do territdrio por ele abrangido;

e) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) vigente, categoria “A/B”;

3.4. Sao Requisitos desejaveis para a fungao:

a) Atuagdo profissional em Cooperativas Agricolas

4. DAS ATRIBUICOES

4.1. Serao atribuicdes do contratado, quando no exercicio da atividade, entre outras:

a) Participar de reunides periddicas com a equipe do projeto;

b) Elaborar e propor, no ambito municipal, agenda de atividades e atividades de campo
referentes as metas previstas no plano de trabalho, a partir de sensibilizagdo e articulagado
com as comunidades dos assentamentos rurais com os quais atua;

¢) Convocar e executar, a nivel local, atividades de campo previstas no plano de
3
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trabalho, tais como oficinas de formacao ¢ visitas técnicas, de modo articulado com

demandas das comunidades atendidas;

d) Estabelecer agenda periddica de visitas técnicas;

e) Participar de reunides, encontros de formagao e semindrios tematicos de capacitagdo e

intercambio de saberes e experiéncias de extensdo rural e agroecologia, a nivel regional;

f) Elaborar relatorios individuais mensais de execucdo do objeto, a serem recebidos e

revisados por membros da equipe do projeto;

g) Participar das reunides quando convocado(a) pela Coordenagdo do Projeto.

4.2. O periodo para realizacdo do servigo serd, aproximadamente, serd entre os meses de maio
de 2026 a junho de 2026, podendo ser prorrogado a critério da coordenagdo do Projeto e

disponibilidade de recursos do projeto.

5. DA INSCRICAO

5.1. Poderao candidatar-se as vagas os interessados maiores de dezoito anos e que possuam
os requisitos de acordo com o item 3.2 deste Edital.

5.2. A inscrigdo dos candidatos dar-se-a por meio do envio do Curriculo Lattes atualizado que
contenha, entre outros elementos: nome completo, ano de inicio e término da graduacao, experiéncia
profissional e comprovantes de experiéncia profissional, trabalhos voluntarios (se houver), cursos
complementares (se houver), conhecimentos em informatica, diploma de graduacdo, curriculo
pessoal com as experiencias mais relevantes, declaracdo, copias dos documentos: documento de
identidade com foto, C.P.F e comprovante de residéncia, exclusivamente por meio do formulario
eletronico: https://forms.gle/SKHEMeiqOxu2AAKGY , impreterivelmente no periodo descrito no
CRONOGRAMA.

5.3. E vedada a participagdo de conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, do proponente e coordenador do projeto, assim
como de servidor da UFSCar, IFSP, EMBRAPA, EBSERH, que atue na dire¢do das respectivas
entidades e ocupantes de cargos de dire¢ao superior da UFSCar, IFSP, EMBRAPA ¢ EBSERH.

5.4. O presente processo seletivo ocorre em regime de ampla concorréncia podendo dele

participar todos os interessados que cumpram os requisitos minimos estabelecidos neste edital, nao
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sendo destinadas vagas especiais ou regime de cotas em fun¢do do numero de cadastros a serem
obtidos.
5.5. Pessoas com deficiéncia que pretendam participar do processo deverdo informar a

FAI-UFSCar por meio do e-mail processoseletivo@fai.ufscar.br, com o assunto “acessibilidade -

Edital 030/2026 Seleg¢ao para Formacao de Cadastro de Reserva de Contratagdao de Prestador de
Servi¢o”, até a data limite destinada para inscrigdes, de modo que haja tempo habil para que sejam

providenciadas medidas de acessibilidade.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo sera realizado em trés fases distintas, nos seguintes termos:

I — Fase habilitatéria (eliminatéria): consistente na analise dos documentos exigidos no
Anexo I;

IT — Fase classificatoria — analise curricular: realizada conforme os critérios e a pontuagao
definidos no Anexo II;

III — Fase classificatoria e eliminatéria — entrevista: realizada conforme os critérios ¢ a
pontuacdo definidos no Anexo III, conduzida por Equipe de Avaliagdo composta por 03 (trés)

membros, previamente designados para este fim, observando-se as disposi¢des a seguir.

6.2. A entrevista poderd ocorrer de forma presencial ou por videoconferéncia, observadas as
seguintes condigdes:

6.2.1. Todos os membros da Equipe de Avaliagdo e o candidato deverdo estar presentes em
ambiente Unico, fisico ou virtual, cujo endereco eletronico sera previamente informado aos candidatos
habilitados na fase anterior, conforme o Cronograma deste Edital.

6.2.2. Na hipotese de realizacdo por videoconferéncia, ¢ de inteira responsabilidade do
candidato dispor dos meios tecnologicos necessarios a sua participagdo, devendo camera e microfone
permanecer ligados durante toda a entrevista.

6.2.3. No inicio da entrevista, o candidato devera apresentar documento oficial de identidade
original com foto, devendo manté-lo em seu poder durante toda a avalia¢do, podendo ser solicitada

nova apresentagao a qualquer tempo.
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6.2.4. A entrevista terd por finalidade aferir a compatibilidade da capacidade técnica do
candidato com os requisitos da fungao.

6.2.5. A entrevista poderd ter duragdo de até 30 (trinta) minutos, podendo ser gravada
exclusivamente para fins de registro, sendo a utilizagdo, o teor ¢ a propriedade da gravacao de uso
exclusivo da FAI-UFSCar.

6.2.6. Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem nota final igual ou
superior a 7,0 (sete) pontos, resultante da soma das pontuagdes obtidas na andlise curricular (Anexo
II) e na entrevista (Anexo III).

6.3. O ndo atendimento aos requisitos dispostos neste Edital e/ou a inexatiddo das informagdes
contidas nos documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do processo seletivo, anulando-se os atos dele decorrentes.

6.4. Eventuais custos incorridos pelos candidatos para participar do presente processo seletivo
deverdo ser suportados exclusiva e integralmente pelos proprios candidatos, ndo cabendo qualquer

tipo de subsidio ou reembolso.

7. DA CONTRATACAO

7.1. Apds a formagdo de cadastro de reserva, poderd ocorrer, a critério da Coordenacao do
projeto, a convocacdo do candidato devidamente habilitado, apds a comprovacdo da capacidade
financeira do projeto em arcar com as respectivas despesas.

7.2 O pagamento pelos servicos prestados ocorrera conforme a demanda do Projeto, devendo
o contratado manter disponibilidade para a prestagdo dos servigos, estimada em média de 40
(quarenta) horas semanais, respeitados os limites legais aplicaveis. Fica fixado o valor de R$
4.191,25 (quatro mil, cento e noventa e um reais e vinte e cinco centavos) mensal, considerado
valor bruto, estando, portanto, sujeito as retengdes e aos descontos previstos na legislagdo vigente e
aqueles atinentes a Nota Fiscal de Servico Eletronica — NFS-e.

7.3. Os candidatos devem ter pleno conhecimento que o presente processo seletivo tem como
proposito exclusivamente permitir o amplo acesso de interessados as vagas disponiveis ou
potencialmente disponiveis na FAI*UFSCar para os projetos que gerencia, sendo que a eventual

contratacdo se dara nos termos da legislagdo aplicavel a iniciativa privada, ndo assegurando nenhum
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tipo de estabilidade ou garantia ou vinculo de emprego, estando estritamente vinculado ao projeto de
interesse.

7.4. Na hipotese de prorrogacao ou reedicao do Projeto vigente, durante a vigéncia da relacao
entre as partes, o prestador de servicos podera ser transferido para outro projeto de mesmo escopo,
conforme disponibilidade orgamentaria e a critério exclusivo da Coordenagao do Projeto.

7.4.1. Em caso de transferéncia, o prestador de servigos serd formalmente convocado a
manifestar anuéncia expressa quanto a nova alocagao.

7.4.2. Caso o prestador de servigos ndo concorde expressamente com a transferéncia, devera
informar sua decisdo de forma inequivoca, por escrito, sendo, nessa hipotese, imediatamente
desligado do Projeto, com o consequente distrato contratual a partir da data de sua recusa.

7.4.3. Para que seja possivel o reaproveitamento em outros projetos a cargo da FAL.UFSCar,
havera submissdo, por parte do projeto que utilizard da lista classificatoria do presente processo

seletivo, aos requisitos, remuneragdo, carga horaria e atividades deste Edital.

8. DOS RECURSOS:
8.1. Os recursos as decisdes prolatadas pela FAI*UFSCar poderao ser impetrados pelos
candidatos, cumprindo os prazos fixados no item 9, Cronograma, do presente Edital, através de e-

mail enderecado a Fundagao de Apoio no seguinte endereco processoseletivo@fai.ufscar.br .

9. CRONOGRAMA

Etapa Data
Publicagdo do Edital. 30/04/2026
Periodo de inscri¢ao e envio dos documentos 30/04/2026 a 07/05/2026
Analise das Inscri¢des 08/05/2025
Publicacdo dos habilitados para entrevistas 11/05/2026
Apresentacdo Recurso tnico 12/05/2026
Publicacao da analise dos Recursos 13/05/2026
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Periodo para a realizacdo das Entrevistas 14/05/2026

Resultado 15/05/2026

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. A relagdo final dos candidatos aprovados e sua classificacdo geral referente ao Edital
030/2026 - Selecao para Formacao de Cadastro de Reserva de Contratagao de Prestador de Servigo

sera publicada através da pagina da contratante: www.fai.ufscar.br.

10.2. Na hipotese do projeto ao qual se destina o cadastro reserva, efetivamente, necessitar
dos servigos para os quais se destina este processo, o candidato sera convocado, ocasido na qual sera

chamado a assinar contrato de prestacdo de servigos, observada a ordem de classificagdao. Tal

convocacao se dara por meio de publicacdo da pagina da contratante: www.fai.ufscar.br e ainda por
meio dos enderecos apresentados por ocasido da inscri¢do neste processo.

10.2.1. O candidato declara estar ciente de que, quando da convocacdo para assinatura de
contrato de prestagdo de servigos, devera estar apto a emitir a Nota Fiscal de Servigo Eletronica —

NFS-e (a ser emitida via https://www.nfse.gov.br/EmissorNacional), devendo, para tanto, possuir

inscri¢do ativa no municipio de sua residéncia, a fim de obter o codigo necessario para cadastramento
no referido portal nacional.

10.2.2. Caso, na data do pagamento, o candidato ndo esteja apto a emitir a Nota Fiscal de
Servicos Eletronica (NFS-e), os valores permanecerdao pendentes de pagamento até a regularizacao
da situacdo junto ao portal nacional. Caso a regularizacdo ndo ocorra no prazo de 15 (quinze) dias, o
contrato de prestagdo de servigos podera ser rescindido unilateralmente, mediante notificagcdo prévia.

10.3. Na hipdtese de o candidato mais bem classificado declinar ou omitir-se do chamamento
ou ainda deixar de comparecer aos atos de contratacdo, sera chamado o segundo colocado e assim
sucessivamente.

10.4. Os demais candidatos serdo chamados conforme o cadastro formado e ordem de
classificacdo de acordo com as necessidades da contratante, de acordo com o nimero de vagas

previstas, ou no surgimento delas.
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10.5. O contratado devera manter, durante a vigéncia, todas as condi¢des de qualificagao,
habilitacdo e idoneidade necessarias ao perfeito cumprimento do seu objeto, preservando atualizados
os seus dados cadastrais.

10.6. O Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 02 (dois) anos, contado a
partir da data de divulgagdo da lista definitiva de cadastro reserva.

10.6.1. A validade do Processo Seletivo Simplificado esta condicionada a vigéncia do Projeto,
ndo podendo produzir efeitos apos o seu encerramento.

10.6.2. Na hipdtese de prorrogacao da vigéncia do Projeto, o Processo Seletivo Simplificado
permanecera valido durante o periodo de prorrogacdo, desde que respeitado o prazo maximo de 02
(dois) anos previsto no item 10.6.

10.7. A aprovagdo e consequente ocupacao de posi¢do no cadastro de reserva decorrente deste
processo ndo gera nenhum tipo de direito ou sua expectativa, devendo todos os candidatos estarem
cientes que o processo em questao se destina apenas a formagao de cadastro de reserva do interesse
da FAI-UFSCar e do projeto que a ele se vincula, podendo ou ndo resultar em uma ou mais
contratacoes.

10.8. A FAI-UFSCar ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados,
nao ocasionadas pela rede FAI*UFSCar.

10.9. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital.

10.10. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela comissdo especialmente

designada para tal fim, sujeitos a reapreciag¢do pela autoridade maxima da FAI*UFSCar.

Sdo Carlos, datado e assinado eletronicamente.

Alagui Marques Pereira

Coordenador de Gestao de Pessoas
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ANEXO 1
DOCUMENTOS DESTINADOS A FASE HABILITATORIA
(Fase Eliminatoria)
Constituem-se documentos obrigatorios (eliminatorios) a serem enviados,

impreterivelmente, por ocasido da inscri¢do do presente processo seletivo, os seguintes:

Meio de
Vaga Requisito Obrigatério
Comprovacio
Prestador de
Formacgao em nivel técnico em Diploma ou
Servigo — Técnico de ) _
agronegocio Certificado de Conclusao

Campo

Residéncia no local da prestagao dos
Declaragado do
servigos ou dentro do territorio abrangido pelo _
) candidato
servigo contratado

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo .
] _ ) Copia da CNH
— CNH, categoria “A/B” ou superior, vigente

Observacao:
O ndo envio ou a ndo comprovacao de qualquer dos requisitos acima implicara elimina¢do automatica do

candidato do processo seletivo.
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ANEXO II
CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR E PONTUACAO

(Fase Classificatoria — Pontuacdo Mdxima: 4,0 pontos)

A andlise curricular terd carater exclusivamente classificatorio, considerando os requisitos desejaveis

previstos no item 3.4 do Edital.

crr . . ~ Pontuacio Forma de
Critério Descricao . . N
Maxima Comprovacgao
C Atuacdo comprovada em
Participagdo em . R o
. ~ projetos, programas ou agoes de Declaragdes
projetos ou agdes de N . e 1,0 ponto .
~ extensao universitaria ou ou certificados
extensao oy
comunitaria
Condugdo ou apoio a
Experiéncia em || oficinas, cursos, encontros técnicos 1.0 vont Declaragoes
.. . oA . onto
atividades formativas || ou capacita¢des, especialmente em P ou comprovantes
contextos comunitarios ou rurais
Conhecimento basico ou
. atuacdo em politicas publicas )
Conhecimento . p. P o Curriculo e
. . voltadas a agricultura familiar, 0,5 ponto
em politicas publicas .. o documentos
cooperativismo, associativismo ou
desenvolvimento rural
Experiéncia prévia na
Elaboragao de elaboragdo de relatorios simples, 0.5 ‘ Declaragoes
. . . .. onto
relatorios e registros registros de atividades, atas ou ~ P ou exemplos
documentos técnicos
Familiaridade com editores
Uso de de texto, planilhas eletronicas, ]
C . . N 0,5 ponto Curriculo
ferramentas digitais correio eletronico e plataformas de
reunido virtual
Vivéncia em atividades que
Articulagcdo com demandem articulagdo com 0.5 ‘ Curriculo e
. e . AR ponto N
diferentes publicos agricultores, associagoes, 0es ’ comprovagao
publicas

Pontuagdao maxima do Anexo II

: 4,0 (quatro) pontos.
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ANEXO III

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO EM ENTREVISTA

(Fase Classificatoria e Eliminatoria — Pontuagdo Mdaxima: 6,0 pontos)

A entrevista tem por finalidade avaliar a aderéncia do perfil técnico, a experiéncia pratica e

as competéncias profissionais do candidato as atribui¢des da fun¢do de Técnico de Campo, nos

termos do Edital.

clareza na exposicao

atuacao

Pontuacao
Critério Avaliado Descricao
Maxima
Vivéncia em atividades de campo,
Experiéncia pratica |[acompanhamento de cooperativas, associagoes,
] ) 2,0 pontos
em extensao rural assentamentos rurais ou comunidades
quilombolas
) Capacidade de planejar agdes, cumprir
Planejamento e ] ) )
' o cronogramas, organizar reunides, oficinas e 1,5 ponto
organizacdo das atividades o _
visitas tecnicas
Capacidade de Habilidade de dialogo e articulacao
articulacdo social e com agricultores, liderancas, movimentos 1,5 ponto
institucional sociais e institui¢des publicas
) Clareza, objetividade e coeréncia na
Comunicagdo e o
apresentacao das experiéncias e propostas de 1,0 ponto

Pontuacdo maxima do Anexo III: 6,0 (seis) pontos.

Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a

7,0 (sete) pontos, resultante da soma das pontuagdes do Anexo II e do Anexo III, nos termos do

Edital.




