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EDITAL DE SELECAO E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DE BOLSISTA
PIDICT

N® 043/2026

A FUNDACAO DE APOIO INSTITUCIONAL AO DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO, fundacao de Direito Privado, sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ sob o n.° 66.991.647/0001-30, com Inscricao Estadual sob o niumero 637.148.460.118, com
sede no Campus da Universidade Federal de Sao Carlos, area norte, Rodovia Washington Luis, km
235, defronte a rotatoria de intersec¢ao entre as ruas dos Bem-Te-Vis e a rua dos Caracaras, sem
numero, cidade de Sao Carlos-SP, neste ato representada, por seu Coordenador de Gestao de Pessoas
da FAI'UFSCar, o Senhor Alagui Marques Pereira devidamente constituido através do “Ato de
Delegacdao de Competéncia da FAI*UFSCar”, expedido em 13 de setembro de 2023, pelo Diretor
executivo da FAI*UFSCar, o Professor Doutor Targino de Araujo Filho, devidamente constituido,
conforme expresso na 59* (quinquagésima nona) Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo
da FAI*UFSCar, visando dar publicidade aos seus atos e contrata¢des, propiciando condi¢des de
igualdade a todos que vierem a saber do presente Edital e seus Termos, torna piiblico o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, para a formacao de cadastro de reserva de 10 (dez) bolsistas,
para atuarem junto ao Projeto n° 17.770, intitulado (Acelera NIT Brasil na UFSCar:
Fortalecimento da Transferéncia de Tecnologia, Capacitacio em Inovacao e Alinhamento as
Politicas Nacionais via Edital MEC), sob a coordenac¢ao do Professor Doutor Daniel Braatz Antunes
de Almeida Moura, Diretor Executivo da Agéncia de Inovag¢do da Universidade Federal de Sao

Carlos, AIn.UFSCar, nos seguintes termos:

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. De acordo com as Resolugdes CoEx n°® 03/2016 e n°® 07/2025, o Programa de Incentivo
ao Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnologico - PIDICT - visa ao desenvolvimento
académico, cientifico, tecnolodgico, cultural e profissional do corpo docente, discente e técnico-
administrativo da Universidade Federal de Sao Carlos - UFSCar mediante a concessdo de bolsas de

incentivo ao desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico.
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1.2. Este Edital destina-se exclusivamente a graduados com vinculo ativo com a
Universidade Federal de Sdo Carlos-UFSCar.

1.3. Este Edital podera ser revogado a qualquer tempo, no todo ou em parte, sem que isso
implique em direito a indenizagdo ou reclamacao de qualquer parte.

1.4. Os interessados poderao solicitar esclarecimentos e apresentar impugnagdes até 02 (dois)
dias uteis anteriores a data fixada para a apresentagao da documentacao exigida a titulo habilitatorio,
constante no cronograma do presente Edital

1.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e prazos

estabelecidos neste Edital e cronograma que o integra.

2. DO OBJETIVO

2.1. O objetivo deste edital ¢ a formagdo de cadastro de reserva de até 10 (dez) candidatos, os
quais, obrigatoriamente deverao possuir graduacdo completa e ter vinculo ativo com a Universidade
Federal de Sao Carlos-UFSCar, devendo comprovar, no momento da inscricdo, que mantera
vinculo institucional com a Universidade por periodo minimo de 12 (doze) meses a contar da data de
finaliza¢do do processo seletivo, para atuarem junto ao Projeto n° 17.770, intitulado (Acelera
NIT Brasil na UFSCar: Fortalecimento da Transferéncia de Tecnologia, Capacitacio em
Inovacao e Alinhamento as Politicas Nacionais via Edital MEC), sob a coordena¢ao do Professor
Doutor Daniel Braatz Antunes de Almeida Moura, Diretor Executivo da Agéncia de Inovagdo da

Universidade Federal de Sdao Carlos, AIn.UFSCar.

2.2. Todas as atividades do bolsista serdo orientadas e supervisionadas pelo coordenador do

regente Projeto, em conjunto com demais membros da equipe de realizacao do projeto.

2.3. Os atos e as etapas previstos neste edital ndo estdo sujeitos a prorrogacdo, salvo por
motivo de for¢a maior, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos a observancia das datas,
horarios e locais que serdo definidos em conformidade com o cronograma previsto neste edital. O

ndo comparecimento, atrasos ou indisponibilidades acarretardo a elimina¢do automatica do candidato.

3. DA VAGA
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3.1. Serdo selecionados até 10 (dez) candidato(s) para formacao de cadastro de reserva de
bolsistas, os quais, obrigatoriamente, deverdo possuir graduagdo completa e ter vinculo ativo com a
Universidade Federal de Sao Carlos-UFSCar, devendo comprovar, no momento da inscri¢do, que
mantera vinculo institucional com a Universidade por periodo minimo de 12 (doze) meses a contar
da data de finalizacdo do processo seletivo, para atuarem presencialmente junto ao Projeto n°
17.770, intitulado (Acelera NIT Brasil na UFSCar: Fortalecimento da Transferéncia de
Tecnologia, Capacitacio em Inovacio e Alinhamento as Politicas Nacionais via Edital MEC),
sob a coordenac¢ao do Professor Doutor Daniel Braatz Antunes de Almeida Moura, Diretor Executivo
da Agéncia de Inovagdo da Universidade Federal de Sdo Carlos, AIn.UFSCar, desde que tenham sido
selecionados através do processo seletivo descrito neste Edital, observada a ordem e classificagao
final dos candidatos para as vagas de Bolsistas, conforme atribui¢des e responsabilidades previstas

neste instrumento, para atuacao junto ao acima referenciado.

3.2. Sao Requisitos obrigatérios para a fungao:

a) Possuir graduagdo completa e ter vinculo ativo com a Universidade Federal de Sao
Carlos-UFSCar, devendo comprovar, no momento da inscri¢do, que mantera vinculo institucional
com a Universidade por periodo minimo de 12 (doze) meses a contar da data de finalizagdo do
processo seletivos

b) Disponibilidade para atuagdo presencial, com carga horaria de 28 (vinte e oito) horas
semanais;

¢) Conhecimento intermediario em ferramentas de informatica, incluindo editores de texto,

planilhas eletronicas, apresentagdes e plataformas digitais colaborativas;
d) Boa comunicagao oral e escrita, com dominio da norma culta da lingua portuguesa;
e) Capacidade de organizacdo, acompanhamento de demandas e cumprimento de prazos;

f) Inglés intermedidrio ou avangado, especialmente para leitura e compreensdo de textos

técnicos, cientificos e documentos relacionados a inovagao e propriedade intelectual;

g) Interesse e afinidade com temas relacionados a inovagdo, propriedade intelectual,
transferéncia de tecnologia, empreendedorismo, comunicacao institucional, gestdo da informagao ou

inteligéncia competitiva;
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h) Capacidade de andlise, sistematizagdo e organizacdo de informagdes para apoio as
atividades de prospeccdo tecnoldgica, inteligéncia competitiva, gestdo do conhecimento e

transferéncia de tecnologia.
3.2.1. Seré considerado diferencial:
a) Experiéncia prévia em projetos de inovagado, extensao, pesquisa ou empreendedorismo;

b) Participagdo em empresas juniores, centros académicos, agéncias experimentais,

laboratdrios, incubadoras, startups ou projetos institucionais;

c¢) Conhecimentos basicos em propriedade intelectual, inovacao, transferéncia de tecnologia

ou prospecg¢ao tecnoldgica;

d) Experiéncia com produ¢do de contetido, design, comunicacdo institucional ou gestdo de

redes sociais;

e) Conhecimento em ferramentas de inteligéncia artificial, analise de dados ou automagao de

processos.
3.3. Sao Requisitos Desejaveis para a fun¢ao:
a) Facilidade no uso de plataformas de design gréfico;
b) Facilidade na produc¢do de textos e apresentacdes;
c) Facilidade com normas, legislacdo e textos juridicos;
d) Boa redacdo e dominio da norma culta da lingua portuguesa;
e) Conhecimentos basicos de redes sociais;

f) Proatividade, pontualidade, versatilidade, cooperacdo em equipe, organizagdo e

comprometimento.

3.4. Sao Requisitos Comportamentais (Competéncias Comportamentais) para a funcao:

Além dos requisitos técnicos e da formagdo exigida, o(a) candidato(a) deverda demonstrar

competéncias comportamentais compativeis com as atribuicdes do cargo e com os valores
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institucionais, a serem avaliadas ao longo do processo seletivo, especialmente nas etapas de analise

curricular, entrevista e/ou avaliagdo comportamental.

Constituem requisitos comportamentais desejaveis:

a)

b)

d)

g)

h)

Etica, integridade e responsabilidade institucional, com observancia as normas internas, as

boas praticas administrativas e aos principios da administragdo publica aplicaveis;

Capacidade de trabalho em equipe, demonstrando postura colaborativa, respeito a diversidade

de opinides e habilidade para atuagao em ambientes multidisciplinares;

Comunicagao clara e respeitosa, tanto na forma oral quanto escrita, adequada aos diferentes

publicos e contextos institucionais;

Organizagdo, planejamento e gestdo do tempo, com habilidade para lidar com multiplas

demandas, prazos e prioridades;

Proatividade e autonomia, com capacidade de identificar problemas, propor solug¢des ¢ atuar

de forma responsavel, respeitados os limites de sua fung¢ao;

Postura profissional compativel com o ambiente institucional, incluindo urbanidade, respeito
interpessoal e conduta adequada no trato com servidores, gestores, parceiros e publico

externo;

Compromisso com os principios da diversidade, da inclusdo, da equidade e dos direitos
humanos, especialmente no contexto de uma instituicdo publica e de apoio ao ensino, a

pesquisa e a extensao;

Capacidade de adaptacdo e aprendizado continuo, diante de mudangas normativas,

procedimentais ou organizacionais;

Sigilo e discrigdo profissional, quando aplicavel, especialmente no tratamento de informagdes

sensiveis, dados pessoais ou institucionais.

4. DAS ATRIBUICOES DO BOLSISTA

4.1.  Of(a) bolsista desempenhara as seguintes atribui¢des:
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a) Inteligéncia competitiva e prospeccao tecnologica

Apoiar a coleta, organizacao e analise de informacdes tecnoldgicas e de mercado;
Realizar buscas em bases cientificas e de patentes para identificacdo de tendéncias e
oportunidades;

Apoiar a elaboracao de estudos de inteligéncia competitiva voltados a transferéncia de
tecnologia;

Contribuir para o mapeamento de tecnologias com potencial de licenciamento.

b) Gestdo do portfolio tecnologico

i)

Apoiar a organizagdo, atualizacdo e qualificagdo do portfélio de tecnologias da
universidade;

Sistematizar informagdes técnicas e mercadoldgicas das tecnologias;

Apoiar a preparacao de materiais para divulgacao e valoragdo de ativos de propriedade
intelectual;

Auxiliar no acompanhamento de tecnologias em processo de protecdo e transferéncia.

c) Transferéncia de tecnologia e parcerias

i)

Apoiar atividades relacionadas a prospec¢do e relacionamento com empresas e
instituicdes parceiras;

Auxiliar na organizacdo de informagdes para acordos de parceria, licenciamento e
cooperagao;

Contribuir para o acompanhamento de projetos cooperativos e interagoes
universidade—empresa;

Apoiar a organiza¢do de dados e indicadores de desempenho em transferéncia de

tecnologia.

d) Capacitagdo e acdes extensionistas

)

ii)

iii)

Apoiar o planejamento, organizagdo e execucdo de cursos, oficinas, eventos e
atividades de formacao;

Contribuir para a estruturacdo de conteidos em propriedade intelectual, inovacao e
empreendedorismo;

Auxiliar na operacionalizacdo de atividades extensionistas voltadas a comunidade

interna ¢ externa;
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iv)  Apoiar o registro, avalia¢ao e sistematizagdo das acdes realizadas.
e) Comunicagdo institucional e engajamento
1)  Apoiar a produ¢do de conteudos institucionais (textos, relatdrios, materiais
informativos);
i1)  Contribuir para a divulgagao de agdes, eventos e oportunidades vinculadas ao projeto;
iil)  Apoiar a manutencao de canais institucionais (site, vitrine tecnologica, redes sociais);
iv)  Auxiliar em estratégias de sensibilizagdo da comunidade académica para inovagao e
PI.
f) Planejamento estratégico e gestdo do NIT
1)  Apoiar a sistematizacdo de processos, fluxos e rotinas do NIT;
ii)  Contribuir para a constru¢do e acompanhamento de indicadores e métricas;
iii)  Auxiliar na organizacdo de informacgdes para elaboracdo do roadmap estratégico;
iv)  Apoiar atividades relacionadas ao monitoramento e avaliacao das ac¢des do projeto.
g) Apoio técnico-administrativo
i)  Auxiliar na organiza¢do documental e no controle de informagdes do projeto;
i1)  Apoiar a elaboragdo de relatdrios técnicos e gerenciais;
ii1)  Contribuir para o acompanhamento de cronogramas e entregas;

h) Apoiar a interlocucdo interna entre equipes e unidades envolvidas.

4.2. A carga horaria do bolsista contratado serd de 28 (vinte e oito) horas semanais,
distribuidas preferencialmente de segunda a partir das 14h até sexta as 12h, com execucao

obrigatoriamente presencial.

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O processo seletivo serda composto por trés etapas:

Fase 1 — habilitatoria e  eliminatéria  (andlise de  documentos);
Fase II - classificatoria e eliminatoria (analise curricular e dos videos);

Fase III — classificatdoria e eliminatdoria (entrevista).

5.2. A Fase 1 - Habilitatéria (primeira etapa) compreenderd a comprovagdo do

preenchimento dos requisitos obrigatdrios exigidos neste edital e seu anexo I para o exercicio da
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funcdo, considerando-se habilitados todos aqueles que cumprirem tempestivamente os requisitos
obrigatorios previstos neste Edital (nesta etapa sera verificado apenas o cumprimento dos pré-
requisitos constantes deste edital e seu anexo I, ndo havendo atribuicdo de notas ou ordem

classificatoria);

5.3. A Fase II - Classificatoria (segunda etapa) a ser realizada de forma concomitante com a
fase I, se dard por meio de analise documental conforme requisitos constantes do Anexo II, com os

candidatos habilitados, a ser realizada por equipe previamente designadas:
5.3.1. as informagdes constantes do curriculo sem comprovagao, serao desconsideradas;
5.3.2. aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 07 (sete) serdo classificados;

5.3.3. os primeiros 15 (quinze) candidatos, observada a ordem de classificagdo (em

conformidade com a pontuagdo atribuida), serdo habilitados para a terceira etapa (entrevista).

5.4. A Fase III - entrevista sera realizada conforme os critérios e a pontuagao definidos no
Anexo III, conduzida por Equipe de Avaliacdo composta por no minimo 03 (tr€s) membros,

previamente designados para este fim, observando-se as disposi¢des a seguir.

5.5. A entrevista poderd ocorrer de forma presencial ou por videoconferéncia, observadas as
seguintes condi¢des:

5.5.1. Todos os membros da Equipe de Avaliagdo e o candidato deverdo estar presentes em
ambiente Unico, fisico ou virtual, cujo enderego fisico ou eletronico sera previamente informado aos
candidatos habilitados na fase anterior, conforme o Cronograma deste Edital.

5.5.2. Na hipotese de realizacdo por videoconferéncia, ¢ de inteira responsabilidade do
candidato dispor dos meios tecnoldgicos necessarios a sua participacdo, devendo a camera e o
microfone permanecer ligados durante toda a entrevista.

5.5.3. No inicio da entrevista, o candidato devera apresentar documento oficial de identidade
original com foto, devendo manté-lo em seu poder durante toda a avaliagdo, podendo ser solicitada
nova apresentagao a qualquer tempo.

5.5.4. A entrevista terd por finalidade aferir a compatibilidade da capacidade técnica do

candidato com os requisitos da fungao.
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5.5.5. A entrevista podera ter duragao de até 30 (trinta) minutos, podendo ser gravada
exclusivamente para fins de registro, sendo a utilizagdo, o teor e a propriedade da gravacao de uso
exclusivo da FAI*UFSCar.

5.5.6. Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem nota final igual ou
superior a 7,0 (sete) pontos, resultante da soma das pontuagdes obtidas na analise curricular (Anexo
II) e na entrevista (Anexo III).

5.6. O candidato devera encaminhar, juntamente com o Curriculo Lattes devidamente
preenchido e atualizado.

5.7. O ndo atendimento aos requisitos dispostos neste Edital e/ou a inexatidao das informagdes
contidas nos documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato
do processo seletivo, anulando-se os atos dele decorrentes.

5.8. Eventuais custos incorridos pelos candidatos para participar do presente processo seletivo
deverdo ser suportados exclusiva e integralmente pelos proprios candidatos, ndo cabendo qualquer

tipo de subsidio ou reembolso.

6. DA INSCRICAO

6.1. Poderdo candidatar-se as vagas: discentes com graduagdo completa e ter vinculo ativo
com a Universidade Federal de Sao Carlos-UFSCar, devendo comprovar, no momento da
inscri¢do, que mantera vinculo institucional com a Universidade por periodo minimo de 12 (doze)
meses a contar da data de finalizagdo do processo seletivo.

6.2. A Inscri¢do dos candidatos dar-se-4 por meio do envio do curriculo atualizado,
comprovante de matricula, cursos complementares (se houver), certificacdes, inscrigdes, outros
elementos relevantes no historico profissional, 2 (dois) videos, sendo o 1°) de apresentacdo contendo,
entre 3 min até 5 min, destacando qual a motivagdo e apresentando as razdes pelas quais acredita ter
um perfil necessario para atuar no projeto; 2°) video, com duragdo entre 3 (trés) e 5 (cinco) minutos,
no qual o(a) candidato(a) devera apresentar uma proposta de capacitagdo relacionada as areas de
inovagdo, propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia e, empreendedorismo; ou,
alternativamente, selecionar uma tecnologia disponivel no Portfolio de Tecnologias da AIn.UFSCar

(https://ain.ufscar.br/portfolio-de-tecnologia/) e desenvolver uma proposta inicial de prospec¢ao

tecnoldgica e/ou de mercado, contemplando potenciais setores de aplica¢do, possiveis parceiros
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estratégicos, publico-alvo, diferenciais da tecnologia e estratégias de aproximagdo com empresas ou
instituicdes interessadas. Os videos serdo avaliados considerando clareza, capacidade analitica,
criatividade, comunica¢do, aderéncia ao escopo do projeto e compreensdo das atividades
desenvolvidas pela Agéncia de Inovacao da UFSCar. A inscrigdo se dara exclusivamente por meio

do formulario eletronico https://forms.gle/w54zRUmeToP26U3S9 .

6.2.1. O candidato deverd informar no formuldrio eletronico o link de acesso aos videos
(recomenda-se Google Drive, YouTube “ndo listado”, OneDrive ou similar), mantendo a visualizagao

liberada para a comissao avaliadora.

6.3. E vedada a participagdo de conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, do proponente e coordenador do projeto, assim
como de servidor da UFSCar, IFSP, EMBRAPA, EBSERH, que atue na direcdo das respectivas
entidades e ocupantes de cargos de direcao superior da UFSCar, IFSP. EMBRAPA ¢ EBSERH.

6.4. O presente processo seletivo, ocorre em regime de ampla concorréncia podendo dele
participar todos os interessados que cumpram os requisitos minimos estabelecidos neste edital, ndo
sendo destinadas vagas especiais ou regime de cotas em fun¢do do numero de cadastros a serem

obtidos.

6.5. SOMENTE SERAO OUTORGADAS BOLSAS A ALUNOS QUE NAO RECEBAM
QUALQUER OUTRA BOLSA PAGA POR PROGRAMAS OFICIAIS E QUE NAO RECEBAM
QUALQUER OUTRO PAGAMENTO DA MESMA FONTE PAGADORA (FAI-UFSCar).

7. DA BOLSA

7.1. Somente havera a convocagdo dos discentes da UFSCar devidamente habilitados apds a

comprovagao da capacidade financeira do regente projeto em arcar com as respectivas despesas;

7.2. Estima-se a concessao de bolsas mensais, pelo periodo de 12 meses, desde que dentro da
vigéncia do projeto, podendo ser prorrogadas nos termos da resolucdo CoEx n°® 07/2025de 11 de

dezembro de 2025;

7.3. O valor mensal da Bolsa prevista sera de R$ 2.452,50 (dois mil, quatrocentos e

cinquenta e dois reais e cinquenta centavos).

10
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7.4. Para implementagdo da bolsa serd necessario apresentar Curriculo Lattes atualizado, que

comprove a qualificagdo profissional do bolsista.

7.5. Na hipotese de prorrogacao ou reedicao do Projeto vigente, durante a vigéncia da relacao
entre as partes, o bolsista podera ser transferido para outro projeto de mesmo escopo, conforme
disponibilidade or¢amentaria e a critério exclusivo da Coordenagao do Projeto.

7.6. Em caso de transferéncia, o bolsista sera formalmente convocado a manifestar anuéncia
expressa quanto a nova alocagao, valor e tipo de bolsa a ser ofertada.

7.7. Caso o bolsista ndo concorde expressamente com a transferéncia, deverd informar sua
decisdo de forma inequivoca, sendo, nessa hipotese, imediatamente desligado do Projeto, com o
consequente cancelamento da bolsa a partir da data de sua recusa.

7.8. Para que seja possivel o reaproveitamento em outros projetos a cargo da FAL.UFSCar,
havera submissdo, por parte do projeto que utilizard da lista classificatoria do presente processo

seletivo, aos requisitos, outorga de bolsa, carga horaria e atividades deste Edital.

8. CRONOGRAMA

ETAPA DATA
Publicacao do edital 09/06/2026
Periodo de inscrigoes 09/06/2026 a 22/06/2026
Periodo de analise das inscri¢des 22/06/2026 a 23/06/2026
Publicacao da lista de inscritos e habilitados 24/06/2026
Prazo para recurso unico 25/06/2026
Publicacao do resultado dos recursos 26/06/2026
Realizagdo das entrevistas 29/06/2026 a 02/07/2026
Publicagdo dos aprovados e formagao de cadastro reserva 03/07/2026

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

11
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9.1. A relagdo dos classificados a fase de entrevistas e relacdo final dos candidatos

classificados no edital n® 043/2026 sera publicada através do site www.fai.ufscar.br.

9.2. O bolsista selecionado deverd acompanhar a publica¢do do resultado no dia 03/07/2026.

9.3. Os demais candidatos serdo chamados conforme a necessidade da contratante, de acordo

com o numero de vagas previstas, ou no surgimento delas.

9.4. A bolsa podera ser cancelada a qualquer tempo a pedido do coordenador ou do proprio

bolsista.

9.5. A bolsa sera imediatamente cancelada, a qualquer tempo, quando o vinculo como discente

UFSCar for encerrado.

9.6. Os bolsistas deverdo manter, durante a vigéncia da bolsa, todas as condi¢des de
qualificacdo, habilita¢ao e idoneidade necessaria ao perfeito cumprimento do seu objeto, preservando

atualizados os seus dados cadastrais.

9.7. Os bolsistas que apresentarem desempenho destacado no desenvolvimento das
atividades, mediante avaliacdo da coordenacdo do projeto, poderdo ser convidados(as) a integrar
futuras agdes, projetos ou iniciativas vinculadas a Agéncia de Inovacdo (Aln), observadas a
disponibilidade or¢amentéria, a necessidade institucional e os instrumentos juridicos aplicaveis, sem

que isso gere direito adquirido a contratagdo, renovag¢do ou manutencao da bolsa.

9.7.1. Os candidatos que obtiverem desempenho destacado somente poderdo atuar em
contratagdes, que guardem a mesma natureza juridica, requisitos, carga horaria e atividades deste

Edital.

9.8. O Processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade de 02 (dois) anos, contado a

partir da data de divulgagdo da lista definitiva de cadastro reserva.

9.8.1. A validade do Processo Seletivo Simplificado estd condicionada a vigéncia do Projeto,

nao podendo produzir efeitos apos o seu encerramento.

9.8.2. Na hipdtese de prorrogacdo da vigéncia do Projeto, o Processo Seletivo Simplificado
permanecera valido durante o periodo de prorrogacdo, desde que respeitado o prazo maximo de 02

(dois) anos previsto no item 9.8.
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9.9. A bolsa nao se refere a cargo nem emprego publico, nem constitui qualquer vinculo ou

obrigac¢do trabalhista com a FAL.UFSCar.

9.10. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pelo Coordenador do Projeto.

Sdo Carlos, datado e assinado eletronicamente.

Alagui Marques Pereira

Coordenador de Gestao de Pessoas — FAI*UFSCar
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ANEXO 1

REQUISITOS OBRIGATORIOS
Constituem-se requisitos obrigatdrios (eliminatdrios) a serem enviados, impreterivelmente, por
ocasido da inscri¢do do presente processo seletivo os seguintes:

REQUISITO MEIO DE COMPROVACAO

Discentes com graduagdo completa com vinculo | Comprovante atualizado de matricula.
ativo com a Universidade Federal de Sao Carlos-
UFSCar, devendo comprovar, no momento da
inscri¢do, que mantera vinculo institucional com a
Universidade por periodo minimo de 12 (doze)
meses a contar da data de finalizagdo do processo

seletivo.
Curriculo Documento
Inglés intermediario e/ou avangado Comprovante

Video 1: apresentagdao contendo, entre 3 min até 5 | Link com acesso permitido para video de
min, destacando qual a motivagdo e apresentando as | até 5 minutos.

razdes pelas quais acredita ter um perfil necessario
para participar do processo seletivo;

Video 2: apresentar uma proposta de capacita¢do | Link com acesso permitido para video de
relacionada as areas de inovacdo, propriedade |até 5 minutos.

intelectual, transferéncia de tecnologia,
empreendedorismo ou inteligéncia competitiva; ou,
alternativamente, selecionar uma tecnologia
disponivel no Portfélio de Tecnologias da
AIn.UFSCar (https://ain.ufscar.br/portfolio-de-
tecnologia/) e desenvolver uma proposta inicial de
prospeccao, tecnoldgica e/ou de mercado,
contemplando potenciais setores de aplicagdo,
possiveis parceiros estratégicos, publico-alvo,
diferenciais da tecnologia e estratégias de
aproximagdo com empresas ou instituigdes
interessadas, com duragdo entre 3 (trés) e 5 (cinco)
minutos.
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ANEXO I1
REQUISITOS — CLASSIFICATORIO
Com base na documentacgao enviada, os candidatos habilitados receberdao pontuacao classificatoria
de até 10,0 (dez) pontos, conforme os critérios abaixo:

Quesito Critério de Pontuacio Pontuacio
Miaxima
Analise do curriculo Serdo analisados formacao, 3,0 pontos

cursos de capacitagao e
experiéncia profissional.

Video 1: apresentagao contendo, entre | Comunicacdo, Versatilidade e 3,0 pontos
3 min até 5 min, destacando qual a Proatividade com base em

motivacio e apresentando as razdes | apresentacdo pessoal e as razdes

pelas quais acredita ter um perfil pelas quais o candidato se

necessario para participar do processo considera apto para a referida

seletivo; vaga.

Video 2: apresentar uma proposta de Clareza e comunicagao, 4,0 pontos
capacitagdo relacionada as areas de Capacidade analitica e

inovacdo, propriedade intelectual, | estratégica, Aderéncia ao escopo

transferéncia de tecnologia, | do projeto e da AIn.UFSCar,
empreendedorismo ou inteligéncia |  Criatividade e qualidade da

competitiva, ou, alternativamente, proposta, Conhecimento e

selecionar uma tecnologia disponivel apropriagao da tematica.

no Portfolio de Tecnologias da
AIn.UFSCar
(https://ain.ufscar.br/portfolio-de-
tecnologia/) e desenvolver uma
proposta inicial de prospecgao,
tecnoldégica e/ou de  mercado,
contemplando potenciais setores de
aplicacao, possiveis parceiros
estratégicos, publico-alvo, diferenciais
da tecnologia e estratégias de
aproximagdo com empresas ou
instituigdes interessadas, com duracgao
entre 3 (trés) e 5 (cinco) minutos.

Total 10,0 pontos

15


https://ain.ufscar.br/portfolio-de-tecnologia/
https://ain.ufscar.br/portfolio-de-tecnologia/

AN
UFSCar

] ANEXO III
CRITERIOS DE AVALIACAO EM ENTREVISTA

A entrevista tera por finalidade avaliar a compatibilidade técnica, pedagogica e comportamental do
candidato com as atribui¢des previstas no edital, especialmente aquelas descritas no item 4.

A equipe avaliadora conduzira os trabalhos da entrevista considerando, entre outros, os seguintes

critérios:
CRITERIO AVALIACAO
Oratoria e apresentagao Fluéncia verbal e clareza de argumentos e informacgdes
prestadas uso adequado da lingua portuguesa.
Experiéncias na area da vaga Aderéncia as necessidades do projeto

Nivel de maturidade profissional | Historico profissional, desafios, realizagdes, expectativas.

Comportamento, pontualidade, | Apontamentos do avaliador
disponibilidade, proatividade

Disposicdes:
e A entrevista serd realizada por Comissao de Avaliagdo previamente designada;
e (Cada avaliador atribuira pontuagdo individual ao candidato;
e A nota final da entrevista corresponderd a média simples das notas atribuidas pelos
avaliadores;
e O ndo comparecimento a entrevista acarretard eliminagdo automatica do candidato.

Pontuacio maxima da entrevista: 10,0 (dez) pontos.
Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete)
pontos na média simples da pontuagdo obtida no Anexo II e no Anexo III. Em caso de empate, serdo

utilizados como critérios de desempate os diferenciais e requisitos desejaveis para a fungao previstos
neste edital.
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