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EDITAL DE SELECAO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE
BOLSISTA PIDICT

N° 007/2026

A FUNDACAO DE APOIO INSTITUCIONAL AO DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO, fundacdo de Direito Privado, sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ sob o n.° 66.991.647/0001-30, com Inscri¢do Estadual sob o nimero 637.148.460.118, com
sede no Campus da Universidade Federal de Sao Carlos, area norte, Rodovia Washington Luis, km
235, defronte a rotatoria de interseccao entre as ruas dos Bem-Te-Vis e a rua dos Caracaras, sem
numero, cidade de Sao Carlos-SP, neste ato representada, por seu Coordenador de Gestao de Pessoas
da FAI*UFSCar, o Senhor Alagui Marques Pereira devidamente constituido através do “Ato de
Delegacdo de Competéncia da FAI*UFSCar”, expedido em 13 de setembro de 2023, pelo Diretor
executivo da FAI*UFSCar, o Professor Doutor Targino de Araujo Filho, devidamente constituido,
conforme expresso na 59* (quinquagésima nona) Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo
da FAI-UFSCar, visando dar publicidade aos seus atos e contratagdes, propiciando condigdes de
igualdade a todos que vierem a saber do presente Edital e seus Termos, torna publico o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SELECAO DE 02 (dois) BOLSISTAS E FORMACAO
DE CADASTRO RESERVA, para atuagdo Projeto n° 15764 - UFSCar n° 032/2024 - ProEx n°
44488/2023-10 - Materiais de Abordagem Prdtica da Pessoa Idosa na Ateng¢do Primdria a Saude,
sob a coordenacdo do Professor Doutor Fernando Augusto Vasilceac, do Departamento de

Gerontologia da Universidade Federal de Sao Carlos - UFSCar, nos seguintes termos:

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. De acordo com a Resolugio CD/FAI n°® 02/2017, o Programa de Incentivo ao
Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnoldgico - PIDICT - visa ao desenvolvimento
académico, cientifico, tecnoldgico, cultural e profissional do corpo docente, discente e técnico-
administrativo da Universidade Federal de Sao Carlos - UFSCar mediante a concessao de bolsas de

incentivo ao desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico.
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1.2. Este edital ¢ voltado, especificamente, para pesquisadores do Programa de Poés-
Doutorado (PPD/UFSCar) vinculados a Pro-Reitoria de Pesquisa (ProPq) e ao Departamento de
Gerontologia (DGero/UFSCar).

1.3. Este Edital podera ser revogado a qualquer tempo, no todo ou em parte, sem que 1SS0o
implique em direito a indenizagdo ou reclamacao de qualquer parte.

1.4. Os interessados poderao solicitar esclarecimentos e apresentar impugnacoes até 02 (dois)
dias uteis anteriores a data fixada para a apresentagao da documentacao exigida a titulo habilitatorio,
constante no cronograma do presente Edital

1.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e prazos

estabelecidos neste Edital e cronograma que o integra.

2. DO OBJETIVO

2.1. O objetivo deste Edital ¢ selecionar 02 (dois) bolsistas Pesquisadores vinculados ao
Programa de Poés-Doutorado (PPD/UFSCar), desde que o referido programa esteja vinculado a
Pro-Reitoria de Pesquisa (ProPq) e ao Departamento de Gerontologia (DGero/UFSCar).

3. DA VAGA

3.1 Requisitos Obrigatdrios

a) Comprovar ser pesquisador do Programa de Pos-Doutorado (PPD/UFSCar) vinculados a Pro-
Reitoria de Pesquisa (ProPq) e ao Departamento de Gerontologia (DGero/UFSCar).

b) Possuir competéncia técnica no desenvolvimento visual de materiais educativos em saude;

b) Dispor de 20 (vinte) horas semanais, em hordrio comercial, para dedicar-se integralmente ao
projeto;

c) Apresentar carta de interesse com experiéncias prévias que justifiquem sua adesdo a tematica do

projeto.
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3.2 Requisitos Desejaveis
a) Experiéncia em projetos académicos ou de extensdo na area do envelhecimento ou saude da
pessoa idosa.
b) Conhecimentos basicos em design grafico e ferramentas de edigao digital.
c¢) Habilidade na elaboracao de materiais educativos e de divulgagao cientifica.
e) Capacidade de trabalho em equipe, organiza¢do e cumprimento de prazos.
f) Interesse pelo tema do envelhecimento e promocao do envelhecimento saudavel e qualidade de
vida da pessoa idosa.

g) Capacidade de busca, leitura e interpretacdo de artigos cientificos.

4. DAS ATRIBUICOES DO BOLSISTA

4.1. Serdo atribui¢des dos bolsistas, quando no exercicio da atividade, com orientagdo do

supervisor:

a) Desenvolvimento visual de materiais - Criar e elaborar o design de materiais educativos e

informativos relacionados ao contetdo do projeto.

b) Apoio técnico supervisionado - Auxiliar a equipe do projeto em tarefas técnicas, sob orientacao da

coordenacao.

c) Apoio logistico - Contribuir na organizacdo e execu¢do de atividades do projeto, incluindo

preparagao de materiais e suporte as acoes planejadas.

4.2. O bolsista devera dedicar-se 20 (vinte) horas semanais, sem prejuizo de suas atividades
académicas. A bolsa sera implementada a partir de abril de 2026 até o final da vigéncia do
projeto.

4.3. Todas as atividades do bolsista serdo orientadas e supervisionadas pelo Prof. Dr. Fernando

Augusto Vasilceac.

5. DO PROCESSO SELETIVO
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5.1. O processo de selecdo dar-se-4 em trés etapas distintas habilitatéria, eliminatoria /
classificatoria e entrevista, com a equipe avaliadora do regente projeto.

I — Fase habilitatoria (eliminatdria): consistente na analise dos documentos exigidos no
Anexo I;

IT — Fase classificatoria — carta de interesse: realizada conforme os critérios € a pontuagao
definidos no Anexo 1I;

III — Fase classificatéria e eliminatoria — plano de trabalho: realizada conforme os critérios

e a pontuagdo definidos no Anexo II e modelo definido no Anexo IIL

A anadlise documental serd realizada por equipe designada pela coordenagdo do projeto. Cada
avaliador elaborard, individualmente, seus apontamentos sobre o candidato, observados os aspectos
deste edital e seu anexo I, sendo a nota final obtida pela média simples das notas atribuidas por cada

um dos membros;

6. DA INSCRICAO

6.1. Poderdo candidatar-se a bolsa pesquisadores do Programa de Pos-Doutorado
(PPD/UFSCar) vinculados a Pro-Reitoria de Pesquisa (ProPq) e ao Departamento de Gerontologia
(DGero/UFSCar), de nacionalidade brasileira ou estrangeiro com situagdo regular no Pais.

6.2. A inscri¢dao dos candidatos dar-se-a por meio do envio do curriculo atualizado, da carta
de interesse (descrita no anexo I), comprovante de Matricula ou vinculo com a UFSCar, RG, CPF. e
carta de interesse exclusivamente por meio do formulario eletronico
https://forms.gle/TJzoiek672iAggl. w5, impreterivelmente no periodo descrito no Item
CRONOGRAMA.

6.3. E vedada a participagdo de conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral,

por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, do proponente e coordenador do projeto, assim


https://forms.gle/TJzoiek672iAggLw5
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como de servidor da UFSCar, IFSP, EMBRAPA, EBSERH, que atue na dire¢do das respectivas
entidades e ocupantes de cargos de direcdo superior da UFSCar, IFSP. EMBRAPA ¢ EBSERH.

6.4. SOMENTE SERAO OUTORGADAS BOLSAS A PESQUISADORES QUE NAO
RECEBAM QUALQUER OUTRA BOLSA PAGA POR PROGRAMAS OFICIAIS E QUE NAO
RECEBAM QUALQUER OUTRO PAGAMENTO DA MESMA FONTE PAGADORA
(FAI-UFSCar).

7. DA BOLSA

7.1. Somente haverd a convocagdo dos pesquisadores da UFSCar devidamente habilitados
apos a comprovacdo da capacidade financeira do regente projeto em arcar com as respectivas

despesas;

7.1.1. Estima-se a concessao de bolsas mensais no periodo mencionado no item 4.2, podendo

ser prorrogadas nos termos da resolu¢do CoEx n°® 002/2023;

7.2. O valor mensal referente a bolsa serd de RS 6.359,40 (seis mil trezentos e cinquenta e
nove reais e quarenta centavos).

7.3. Na hipotese de prorrogacao ou reedicdo do Projeto vigente, durante a vigéncia da relagao
entre as partes, o bolsista podera ser transferido para outro projeto de mesmo escopo, conforme
disponibilidade orcamentaria e a critério exclusivo da Coordenagao do Projeto.

7.3.1. Em caso de transferéncia, o bolsista sera formalmente convocado a manifestar
anuéncia expressa quanto a nova alocacao.

7.3.2. Caso o bolsista ndo concorde expressamente com a transferéncia, devera informar sua
decisdo de forma inequivoca, por escrito, sendo, nessa hipotese, imediatamente desligado do Projeto,
com o consequente cancelamento da bolsa a partir da data de sua recusa.

7.3.3. Para que seja possivel o reaproveitamento em outros projetos a cargo da FAL.UFSCar,
haverd submissdo, por parte do projeto que utilizara da lista classificatoria do presente processo

seletivo,
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aos requisitos, remuneragdo, carga horaria e atividades deste Edital.

8. CRONOGRAMA

ETAPA DATA
Publicacao do edital 20/03/2026
Periodo de inscrigdes com envio de curriculos € documentos 20/03/2026 a 24/03/2026

conforme edital

Periodo de analise das inscri¢des 25/03/2026
Publicagdo do resultado preliminar 26/03/2026
Prazo para interposi¢do de recurso 27/03/2026
Publicagdo do resultado dos recursos 29/03/2026
Publica¢do da Ata dos aprovados 30/03/2026

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A relacdo das inscrigdes deferidas e relagdo final dos candidatos classificados neste edital

serd publicada através do site www.fai.ufscar.br.

9.2. O bolsista selecionado deverd acompanhar a publicag@o do resultado no dia 30/03/2026.

9.3. Os demais candidatos serdo chamados conforme a necessidade da contratante, de acordo

com o numero de vagas previstas, ou no surgimento delas.

9.4. A bolsa podera ser cancelada a qualquer tempo a pedido do coordenador ou do proprio

bolsista.

9.5. A bolsa sera imediatamente cancelada, a qualquer tempo, quando o vinculo como

pesquisador da UFSCar for encerrado.


http://www.fai.ufscar.br/
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9.7. O Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 02 (dois) anos, contado a

partir da data de divulgacdo da lista definitiva de cadastro reserva.

9.7.1. A validade do Processo Seletivo Simplificado estd condicionada a vigéncia do Projeto,

nao podendo produzir efeitos apos o seu encerramento.

9.7.2. Na hipétese de prorrogacdo da vigéncia do Projeto, o Processo Seletivo Simplificado
permanecerd valido durante o periodo de prorrogacdo, desde que respeitado o prazo maximo de 02

(dois) anos previsto no item 9.7.

9.8. A bolsa ndo se refere a cargo nem emprego publico, nem constitui qualquer vinculo ou

obrigacdo trabalhista com a FAI UFSCar.

9.9. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pelo Coordenador do Projeto.

Sdo Carlos, datado e assinado eletronicamente.

Alagui Marques Pereira

Coordenador de Gestao de Pessoas — FAI*UFSCar
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ANEXO1
DOCUMENTOS DESTINADOS A FASE HABILITATORIA (ELIMINATORIA)

Constituem documentos obrigatorios, de carater eliminatdrio, a serem enviados no ato da inscricdo no
presente Processo Seletivo Simplificado:

Requisito Obrigatorio Meio de Comprovacio

Manter vinculo ativo como pesquisador do Programa de Pos- |Comprovante de vinculo institucional

Doutorado (PPD/UFSCar), vinculado a Pré-Reitoria de atualizado ou declaragao oficial emitida
Pesquisa (ProPq) e ao Departamento de Gerontologia pela UFSCar

(DGero/UFSCar)

Possuir disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para Declaragdo simples assinada pelo
atuagdo no projeto candidato

Apresentacao de carta de interesse, demonstrando aderéncia |Documento assinado pelo candidato
ao projeto e as atribui¢des da fungdo (ANEXO II)

Documento de identificacdo (RG e CPF ou equivalente para |Copia simples
estrangeiros)

Apresentacdo do plano de trabalho, exemplificar formas de  |Documento assinado pelo candidato
planejamento e desenvolvimento das atividades (ANEXO III)
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ANEXO I1
REQUISITOS OBRIGATORIOS - CLASSIFICATORIO

Com base na documentagdo enviada, os candidatos aprovados nas Etapas anteriores receberdo pontos
(no maximo 10), de acordo com o grau de formacao e experiéncia comprovadas por documentagao adequada.
Abaixo segue a tabela dos critérios de pontuagdo, sendo que a nota final sera a soma da pontuagdo recebida

em cada critério:

Critérios classificatérios PONTUACAO
Carta de Interesse A carta deve conter uma declaragdo|Pontuagdo maxima: 10
circunstanciada de habilidades e experiéncias|a) Histdrico de experiéncia em
que demonstrem a competéncia da pessoa|projetos nas areas de gerontologia e
candidata para execugdo das atividades|desenvolvimento visual de
esperadas. materiais (0 a 3 pontos);
b) Capacidade de articulagdo e

mobilizagdo para apoio técnico a
equipe do projeto (0 a 2 pontos);

c) Habilidades cientificas ¢
profissionais  relacionadas  ao
projeto (0 a 5 pontos).

Apresentar um plano Plano de trabalho. 0 a 50 pontos, sendo o valor
de trabalho, conforme maximo para a proposta mais
Anexo Il, e adequada ao projeto.

exemplificar formas
de planejamento e
desenvolvimento das
atividades.
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ANEXO III
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho devera conter até 4 (quatro) paginas, observadas as seguintes normas de formatagdo:

e Fonte: Times New Roman, tamanho 12;

e Espacamento entre linhas: 1,5;

e  Margens: superior e inferior de 2,5 cm; esquerda e direita de 3,0 cm;

e  Alinhamento justificado.

Observagao: Nao serdo consideradas, para fins de analise, as paginas que excederem o limite estabelecido.

1. INTRODUCAO

Elaborar a introdugdo em consonancia com os objetivos propostos, contemplando, obrigatoriamente:

1.1 Justificativa para o desenvolvimento de materiais de apoio voltados a assisténcia adequada a pessoa idosa no
ambito da Atencdo Primaria a Saude (APS);

1.2 Apresentagdo de dados atualizados sobre a prevaléncia de condig¢des sensiveis a APS na satde da pessoa idosa;
1.3 Proposta preliminar para a constru¢@o de materiais de apoio destinados aos profissionais de nivel superior e

médio vinculados a APS.

2. OBJETIVO GERAL
Descrever o objetivo central do Plano de Trabalho, observando a seguinte diretriz:
Desenvolver estudo e pesquisa voltados a elaboracdo de materiais de abordagem pratica sobre os cuidados com a

saude da pessoa idosa, no ambito da Atengdo Primaria & Satude (APS), no Sistema Unico de Satide (SUS).

3. METODOLOGIA
Descrever, de forma clara e estruturada, os procedimentos metodoldgicos a serem adotados, contemplando:
3.1 As metodologias que serdo utilizadas para o alcance do objetivo geral;

3.2 A definigdo de indicadores de acompanhamento e avaliagao dos resultados.

4. RESULTADOS ESPERADOS
Apresentar os resultados esperados, em consonancia com o objetivo geral, evidenciando os impactos pretendidos

na qualificag@o da assisténcia a satde da pessoa idosa na APS.

5. BIBLIOGRAFIA BASICA
Apresentar as referéncias bibliograficas essenciais que fundamentam a proposta, observando normas académicas

vigentes.
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